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Tydliga strukturella skillnader mellan
kvinnor och man
Kvinnor tjanar fortfarande mindre an man

Kvinnor innehar farre toppositioner
Kvinnor arbetar mer deltid

Kvinnor tar ut merparten av
féraldrapenningdagarna

Kvinnor tar ut mer tillfallig foraldrapenning (VAB)
Kvinnor utfor mer obetalt hemarbete

Kvinnor har hogre sjukfranvaro



Bilden av valfardsyrkena

e “Sektorn tillatande”
e "Latt att kombinera arbetsliv och privatliv”
* | praktiken |att att arbeta deltid...



SKL vill se en forandring

* Alla skillnader i arbetslivet som beror pa kon
maste forsvinna!

 Oka kvinnors narvaro pa arbetsmarknaden

— Dela lika pa foraldraledighet och obetalt
hemarbete

— Oka kvinnors heltidsarbete



Kvinnors okade narvaro pa
arbetsmarknaden

Battre I6neutveckling
Hogre inkomster

Fler karriarmoijligheter och fler kvinnliga
chefer

Ett mer jamstallt arbetsliv och samhalle

Delad foraldraledighet och delat hemarbete
kan bidra till att kvinnors sjukfranvaro minskar



Jamstalldhet ur arbetsgivarperspektiv
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SKLs jamstalldhetsprogram

Lon: Det ska vara lika [6n for lika arbete och osakliga |6neskillnader maste
forsvinna

Lonespridning: Lonespridningen for kvinnodominerade yrken ska 6ka
Karriarvagar: Fler utvecklingsvagar ska skapas inom valfarden

Chefer: Det ska vara jamstallt pa hogsta toppen

Yrkesval: Forestallningar om kon ska inte begransa studie- och yrkesval
Arbetstid: Heltidsarbete ska vara norm

Foraldraledighet: Ett jamstallt uttag av foraldraledigheten ar avgérande for
ett jamstallt arbetsliv

Sjukfranvaro: Chefen har en nyckelroll for att forebygga sjukfranvaro

Arbetsmiljé: Trakasserier, krinkande sérbehandling eller kénsrelaterat vald i
arbetslivet ska inte forekomma



Kommunal.

Jamstalldhet

» Forsorja sig hela livet
» Kombinera jobb och omsorgsansvar
» Arbetsplats fri fran sexism, hot och vald

> Jamstalld makt over arbetet och i facket



Kommunal.

» Arbetsmarknaden
> Lon
> Arbetstid

» Arbetsmiljo



HELTIDSRESAN
Utvecklingsprojekt

SKL och Kommunal
2016-2021



y @®  Sveriges
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Avtal SKL och Kommunal 2016 om utvecklingsprojekt i fem ar,
krav pa medlemmarna om handlingsplan

Styrgrupp, projektgrupp
Kommunikationsgrupp
Gemensam finansiering
Hemsida (heltid.nu)

Manual for handlingsplan (deadline 31/12-17) — enda “ska”-
kravet
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Rekryteringsutmaningen

50 000 nya
medarbetare varje ar
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VALFARDENS REKRYTERINGSBEHOV

Barn, unga och aldre 6kar — inte personer i arbetsfor alder

Procentuell forandring av antalet personer i olika aldersgrupper 2017-2026
Kaélla: Ekonomirapporten, SKL

%

50

40

30

20

10

0
6-15 85+ Alder



y @®  Sveriges
Kommunal. y Kommuner :
och Landsting

Heltidsarbete ar avgérande for valfardens
kompetensforsorjning

Vi ska forandra en kultur - nu ska heltidsarbete bli
norm i valfardens kvinnodominerade verksamheter

Nyanstallningar ska vara pa heltid

Heltidsarbete forutsatter att man att man delar pa
foraldraledighet, VAB och obetalt hemarbete

Heltidsarbete leder till ekonomisk trygghet och
sjalvstandighet

Inforande av en heltidsorganisation kraver en dversyn
av organisation, bemanning och arbetsmiljo



Prioritera heltidsarbete som norm

Sakra kompetensforsorjningen
Oka jamstalldheten

Ge kvinnor ekonomisk
sjalvstandighet och trygghet

Oka kvaliteten

Heltidsarbete
som norm
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Vad kravs for att heltidsarbete ska bli norm?

* Avveckla onskad sysselsattningsgrad
« Alla nyanstallningar ska vara pa heltid
* Erbjud alla anstallda heltidsarbete
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Alla vinner pa heltidsarbete

« Valfarden klarar sitt uppdrag

* Kvinnor blir ekonomiskt sjalvforsorjande
och okar sin pension

 Arbetsmarknaden och samhallet blir mer
jamstalld
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