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Foraldravanligt arbetsliv?



Detta ar TCO

= TCO éar en centralorganisation for 14 olika fackférbund
=  TCO-férbunden samlar cirka 1,3 miljoner medlemmar

= TCO ar partipolitiskt fristaende
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Antal manaders foraldraledighet under barnets tva forsta ar for
barn fodda ar 2015; dagar med foraldrapenning samt tid borta
fran arbetet bade med och utan foraldrapenning
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Foraldrapenningdagar Tid borta fran arbetet pga foraldraledighet med
och utan foraldrapenning
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Hander det att du
kanner dig stressad
och upplever att du
Inte har tillrackligt
med tid for att hinna
med arbete och
foraldraskap?

Tjansteman i offentlig sektor
med barn 0-11 ar
Novus-undersoékning bland tjansteman i

offentlig sektor

Ja, i stort sett varje
dag

Ja, minst en gang i
veckan

Ja, minst en gang i
manaden

Ja, men mer sallan
an en gang i
manaden

Nej, i stort sett aldrig
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4%
59%

Har du gatt ner i A% .
arbetstid for att B I Rt
lattare kombinera

Ja Nej

arbete och
foraldraskap?
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Tjansteman m barn 0-11 ar a7%°"
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Novus-undersdkningar bland tjdnsteman i 27 % 18 %
privat respektive offentlig sektor I .
Man Man  Kvinnor Kvinnor
offentlig privat offentlig privat
W3 Nej
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Har din arbetsborda
anpassats nar du
gatt ner i arbetstid
av foraldra-
relaterade skal?

Tjansteman m barn 0-11 ar
som gatt ner i arbetstid
Novus-undersdkningar bland tjansteman i

privat respektive offentlig sektor

Ja, helt

45 %
Ja, delvis
49 %

Privat
35 94 [ | Offentllg

Nej
34 %

Vet inte
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| vilken utstrackning
iInstammer du |
foljande pastaenden
kring din
arbetssituation?

Tjansteman m barn 0-11 ar
Novus-undersdkningar bland
tjAnsteman i privat respektive

offentlig sektor

Min arbetsplats ar
foraldravanlig

Méten l4ggs pa tider som
majliggdr att hamta och
lamna pa férskola, skola

eller motsvarande

Jag behdver inte vara
nabar per mail och telefon
nér jag ar ledig

Jag har inflytande &ver
min arbetstid

Att jag vabbar leder inte till
dkad arbetsbelastning for
mina kollegor

Jag kan koppla bort tankar
pa arbetet nér jag &r ledig

m Kommun

offent privat
61 %

55 o 64%  58%
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Tack!

Asa Forsell

asa.forsell@tco.se




