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« Bakgrund
4 » SAhdar gick vi tillvéga
Progrqm : « Sammanfattning var végledning
« Hur fOrenar vi jobb och fordldraskap?
« MOT CGl eft tordldravanligt foretag
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Bakgrund

Flexpensionsoverenskommelsen
Framtidens kollektivavial

v' Former for lokal samverkan

v Oka kollektivavtalens t&ckningsgrad
v Lonebildning

v Arbetsmiljd och ohalsa

v Jamstalldhet



» Parfsgemensam projektgrupp
* Frekventa moten jan-nov 2018

» BesOkte och intervjuade
medlemsforetag som arbetar
framgangsrikt med jadmstdlldhet
CGIl - IT & Telekom

Séthlr giCk WSP-Teknik & Konsuliforetag
o geo oo Tiangruppen/Humana-
Vi h"ngq Vardféretagarna

Randstad Kompetensforetagen
« Skrev gemensamt vagledningen
» Planerade lanseringen




Alder

Kénsover-
?exugll skridande
lagegning De Sjl.l identitet
. . . eller uttryck
diskriminerings-
grunderna

Etnisk
bakgrund

Funktions-
nedsattning

Religion /
Trosuppfattning




Vad sager lagen

« Skyldighet enligt diskrimineringslagen
« Fordldraledighetslagen




Arbetsgivaren kan till exempel undersoka och analysera foljande:

Finns det hinder for arbetstagare att vara férdldraledig eller varda barn?e
Har vi riktlinjer for hur oplanerad korttidsfrénvaro hanteras pd arbetsplatsen?
Ar dvertid ett krav pd& arbetsplatsen, uttalat eller underforstatte

Finns det behov av flexibla arbetstiders

Finns det maojligheter for arbetstagare att arbeta hemifrédn?

Ingdr alla fordldralediga i I6nerevisionen pd samma villkor som évriga anstéllda pd
arbetsplatsen?

Hur sGkerstdller vi att medarbetare inte halkar efter vid &tergéng efter
foraldraledighet?

Under vilka tider forldggs personalmbdtene

Finns rutiner for att hdlla kontakt med férdldralediga under féréldraledigheten?

En dterkommande aktivitet hos CGI ar en
sommarkurs for de anstalldas barn. Den kallas
Young Generation och innebar att barnen under
lattsamma former far lara sig allt fran
Officepaketet till programmering. Detta gors
bade for att varna om medarbetarna och deras
familjer men aven for att skapa ett intresse av IT
redaniunga ar.

Vinnare av Unionens
jamstalldhetspris 2018

Guldstegen



Okad jamstdlldhet ger 6kad
lonsamhet

Sara Martensson SVP CGI SYD
CaGl



Las mer i var praktiska guide “Ett jamstallt arbetsliv”, som ar
framtagen av Almega, Unionen och Akademikerna.

https://www.almega.se/jamstallt-arbetsliv
https://akademssr.se/post/ett-jamstallt-arbetsliv
Ett jamstallt arbetsliv | Unionen
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