Jamstallt foraldraskap
- gynnar arbetstagare
och arbetsgivare

Dag: Tisdag 24 september 2019
Plats: Malmé universitet, Nordenskidldsgatan 10
Lokal: Orkanen, D138

Under dagen fér du ta del av konkreta férslag, fakia
och forskning fér hur arbetet for aft framja ett j@mstallt
foraldraskap kan bedrivas.

Konferensen ar kostnadsfri och kommer att
webbsdndas for de som inte kan ndrvara i Malmé.

Anmélan via lansstyrelsen.se, klicka hér! ” Smabarnspappor arbetar
Gdller bade deltagande pé& plats och via webb. mest vertid och spenderar
Sista anmalningsdag &r 13 september. tvé timmar mindre per dag

med sina barn jémfért med
smdabarnsmammor.”

@ MALM6 MYNDIGH.ETEN FOR
Lansstyrelserna l [ | UNIVERSITET P FORALDRASKAPSSTOD

Konferensen arrangeras av lansstyrelserna och MFoF [Myndigheten for familjercitt och féraldraskapsstad) i samverkan med
Almega, Arbetsgivarverket, Férsckringskassan, LO, Malmé universitet, MAN, Sveriges kommuner och landsting samt TCO.


https://www.lansstyrelsen.se/orebro/kalenderhandelser---orebro/2019-04-03-jamstallt-foraldraskap---gynnar-arbetstagare-och-arbetsgivare.html
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Lansstyrelserna

Inledning och valkomna, Moderator Johanna Palmstrém (JP)
Kerstin Tham, rektor Malmé Universitet

Anneli Hulthén, landshévding i Skdne

Asa lindhagen, j@mstélldhetsminister

Foraldraforsakringen — trender, monster och utveckling &ver tid
Asa Trotzig, jamstélldhetsstrateg Férséikringskassan

Utmaningar pa arbetsplatsen och i samhallet — vad ser facken?
Joa Bergold, utredare LO, och Asa Forsell, utredare TCO

Paus

Informella arbetsplatskulturer — ett hinder fér pappors familjeliv
Philip Hwang, professor Psykologiska Institutionen vid Géteborgs universitet

Samtal pé scen

Jenny Lindmark, socialférsékringsexpert Arbetsgivarverket

Charlotta Undén, férhandlare Sveriges Kommuner och Landsting (SKI)
Tuija Kivisté Ivarsson, arbetsgivarpolitisk expert Almega

Elin Kebert, expert kompetenstérscrining Sveriges Byggindustrier

Lunch

Heltidsarbete som norm — en del av |8sningen fér att klara framtidens kompetensférsarining
Charlotta Undén, férhandlare Sveriges Kommuner och Landsting (SK)
lena Bysirém, ombudsman Kommunal

Foraldraskap allas ansvar — interaktivt pass om vinsterna att dela lika
Jens Karberg, MAN fér jamstdlldhet

Paus

Ett jamstallt arbetsliv — s& gor du

Peo Grimheden, ombudsman Unionen

Maja Rajs, ombudsman Akademikerférbundet SSR
Tuija Kivisté Ivarsson, arbetsgivarpolitisk expert Almega
Sara Mértensson, SVP CGI Syd (IHéretag)

Jamstalldhet — for en mer attraktiv byggbransch
Elin Kebert, expert kompetensférsérining Sveriges Byggindustrier
Par Ottosson, personalsamordnare,/HR MVB AB bygg

Nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod
Kristina Svartz, generaldirekiér Myndigheten fér familjerditt och féréildraskapsstéd (MFoF)

Avrundning och tack fér idag

oo MYNDIGHETEN FOR
MALMO 0 FAMILJERATT OCH
l UNIVERSITET FORALDRASKAPSSTOD

Konferensen arrangeras av Lansstyrelserna och MFoF (Myndigheten fér familjerditt och féréldraskapssiad) i samverkan med
Almega, Arbetsgivarverket, Forskringskassan, LO, Malmé universitet, MAN, Sveriges kommuner och landsting samt TCO.



