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MFoF:s yttrande Over betankandet Nasta steg pa
vagen mot en mer jamlik halsa — forslag for ett mer
langsiktigt arbete for en god och jamlik halsa
(SOU 2017:47)

Socialdepartementets diarienummer S2017/03553/FS.

Inriktning av atgarder

I remissen har regeringen bett om synpunkter pa inriktningen av de atgarder som
kommissionen foreslar bor vidtas i det fortsatta folkhalsoarbetet. MFoF har valt
att fokusera pa inriktningen av de atgarder som kommissionen foreslar for mal-
omradena Det tidiga livet och Kompetenser, kunskaper och utbildning. MFoF
anser att det &r bra att kommissionen lyfter fram Médra- och barnhélsovard, for-
skola och skola som centrala arenor och ser positivt pa de atgarder som kom-
missionen foreslar. Nar det galler malomradet Kompetenser, kunskaper och ut-
bildning anser MFoF dock att insatserna alltfor ensidigt fokuserar pa den
pedagogiska verksamheten. Enligt MFoF:s mening skulle utveckling av foréaldra-
samverkan vara en viktig atgard inom detta malomrade.

Kommissionen skriver att inriktningen ska ses som inspel i det féreslagna I6-
pande strategiarbetet. MFoF saknar en mer utforlig beskrivning av det foreslagna
strategiarbetet och anser att det &r svart att ta stallning till forslag med sa lite in-
formation om hur de &r ténka att forverkligas.

Mal

MFoF har i sitt yttrande 6ver betdnkandet For en god och jamlik halsa — en ut-
veckling av det folkhalsopolitiska ramverket (SOU 2017:4) lyft fram behovet av
en livsforloppsmodell dar alla livsstadium omfattas av malstrukturen. MFoF an-
ser att det skulle vara battre om malen, liksom den foreslagna andringen av det
overgripande malet, satte medborgaren i fokus och tog sikte pa de efterstravande
utfallen for befolkningen. Den av kommissionen foreslagna malstrukturen verkar
vara mer inriktad pa organisation och verksamheter. MFoF menar att det finns
risk att detta motverkar det tvarsektoriella perspektiv som kommissionen fore-
sprakar.

MFoF anser att kommissionens resonemang rérande malomradet Det tidiga livet
ar motsagelsefullt. I slutbetdnkandet foreslar kommissionen, inom malomradet
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Det tidiga livet, en utredning av en sammanhéngande barn-, elev- och ungdoms-
hélsovard. Detta forslag omfattar barn och ungdomar upp till 18 ar trots att kom-
missionen menar att detta malomrade ska fokusera pa barn upp till fem ar. Kom-
missionen patalar problemet med att samhéllets olika institutioner som &r
skapade for att stodja barns halsa i pafallande grad &r organisatoriskt och pro-
fessionellt separerade, bade sinsemellan och 6ver barnets liv och utveckling. De
menar att det offentliga systemet istéllet bor se till helheten med barnet i cent-
rum. MFoF anser att en malstruktur baserad pa en livsforloppsmodell, alternativt
ett malomrade som omfattar hela barnets uppvéxt, skulle ha storre mojligheter
att bidra till ett sadant helhetsperspektiv istallet for att forstarka aldersuppdel-
ningen genom ett malomrade som fokuserar pa barn upp till fem ar.

Barnets rattigheter

MFoF anser att barnratts- och barnperspektivet i arbetet for jamlik halsa bor stér-
kas. Ett langsiktigt och strategiskt arbete for jamlik hélsa bor fokusera tydligare
pa barns uppvaxtvillkor. Insatser som framjar en trygg anknytning mellan barn
och foréldrar och som starker varma relationer och god kommunikation i famil-
jen har stora chanser att férebygga en lang rad av olika problembeteenden sasom
psykisk ohélsa, alkohol- och drogkonsumtion, skolproblem, vald och brott.

Bemanning och kompetensférsorjning

MFoF delar kommissionens uppfattning om att valfardsstatens olika institutioner
ar det framsta redskapet for att motverka olika former av ojamlikhet i halsans be-
stamningsfaktorer. Det ar darfér orovackande att kommissionen lamnar fa for-
slag pa hur valfardsinstitutionerna ska klara utmaningarna med bemanning och
kompetensforsorjning. Bemanning och kompetensforsorjning ar avgérande for
valfardsinstitutionernas majligheter att na de grupper som har stérst behov av in-
satser. Om samhillets service endast nar dem som har tillit till det offentliga
kommer ojamlikheten att forstarkas. For att minska ojamlikhet i halsa behdvs
forutséttningar att anpassa insatser och utrymme, tidsmassigt och personellt, for
individuellt bem6tande. MFoF understryker for sin del behovet av insatser for ett
langsiktigt och hallbart system for att rekrytera och behalla personal inom val-
fardsinstitutionerna.
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