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Forord

Vaxa upp och vaxla upp

Att fa bidra med kunskaper och fardigheter inom aktuella och efterfrdgade omraden som familje-
ratt, foraldraskapsstod, familjerddgivning och internationella adoptioner ar bade inspirerande och
en stor forman. An roligare ar det att se att det myndigheten gor faktiskt spelar roll: Problem kan
|6sas och nya mojligheter skapas for familjer och barn.

Vi skulle garna gora @nnu mer. Den 6kade uppmérksamheten pa barns och ungas utsatthet
och brottslighet, liksom péa familjer, foraldrar och foraldraskapsstod som skyddsfaktorer, gor
efterfrdgan nastan ar omattlig. Har ar myndighetens litenhet fortfarande en utmaning - sarskilt nar
ambitionen ar att kontinuerligt bevaka, samla in, forvalta och formedla kunskap inom hela detta
stora omréde. Ska vi ge barn och unga maojlighet att vaxa upp till trygga individer maste vi vaxla
upp, om ordleken tillats.

| denna arsredovisning finns flera exempel pa saker — foreskrifter, allmanna rad, handbocker,
utbildningsmaterial och andra kunskapsstod — som vi vet gett resultat och gjort barn- och familje-
arbetet i landets kommuner enklare och effektivare. Vi visar ocksa hur vart fokus pa rattssakerhet
och transparens i auktorisationsprovningar och i tillsynen av adoptionsformedlingarnas arbete
leder till en battre adoptionsprocess dverlag. Dessutom beskriver vi hur vara nya digitala I6sningar
och kanaler 6ppnat upp for langt storre deltagande av bédde gamla och nya malgrupper i vara
olika aktiviteter.

Men MFoF vill mer, och tar redan steg i denna riktning. Bland annat forsoker vi dra nytta av
tidigare uppdrag och mer systematiskt folja upp hur vara produkter och insatser upplevts och
vilka samhallseffekter de har haft.

Framgang vid fronten kraver ocksa en stark, stodjande organisation. Vi har under aret fortsatt
vart interna kunskaps- och verksamhetsutvecklingsarbete. Bland har vi integrerat myndighetens
projektplanerings- och uppfoljiningssystem med vart kvalitetsledningssystem for att sékerstalla
formagan att leverera hog och jamn kvalitet 6ver tid. Nagra forandringar har vi dock fatt bromsa
eller satta pa paus, da vi anat nya betingelser runt hérnet med aterverkan pa var organisation och
arbetssatt. Vi hoppas att MFoF:s utvecklingsarbete kommer att fortsatta framjas av att myndigheten
plotsligt befinner sig i ett hett tillvaxtomrade. Det finns nu helt andra maojligheter att attrahera
unika kompetenser, och att skapa synergier och strukturerade samarbeten med

nya intressanta aktorer.

Det ar annu for tidigt att sdga vad det stora allmanna intresset for, och
starka politiska och samhalleliga betoningen av, familjer och foraldraskap
kommer att innebéra for var myndighet och dess malgrupper. Men som
forsiktiga vasterbottningar tar vi i alla fall ett stadigare tag i relingen,

ty kurvorna antyder att det fort kan bli 3ka av...

Per Bergling
Generaldirektor
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MFoFs uppdrag och instruktion

En kunskapsmyndighet med
familjefragor som uppdrag
och barnens basta i fokus

Enligt forordning (2017:292) med instruktion for
Myndigheten for familjeratt och foraldraskaps-
stod samlar och tillgangliggor MFoF den senaste
kunskapen inom féraldraskapsstod, familjerad-
givning och den familjeratt som omfattas av
kommuners socialtjanst. Detta arbete omfattar
bland annat framtagandet av foreskrifter, allmanna
rad och verktyg for:

Barns vardnad, boende och umgange
Faststallande av faderskap och foraldraskap

- Samarbetssamtal som sker pa uppdrag av
domstol

Foraldraforberedelse, medgivandeutredning
och stod till barn och foraldrar vid internationell
adoption

MFoF ansvarar aven for auktorisation och tillsyn
av svenska adoptionsorganisationer for att
sakerstalla att internationella adoptioner av barn
till Sverige ska ske enligt lag och pa ett etiskt
godtagbart satt. Dessutom hjalper myndigheten
adopterade med samtalsstod och vagledning vid

ursprungssokning (forordning 2020:139). Dess-
utom ansvarar MFoF for den officiella statistiken
for familjeratt och familjeradgivning, och samrader
med andra myndigheter och organisationer inom
sitt omrade.

Vad galler internationella adoptioner ar MFoF
centralmyndighet enligt Haagkonventionen om
skydd av barn och samarbete vid internationella
adoptioner. MFoF ska bevaka den internationella
utvecklingen pa omradet, samla annan information
rorande adoption av utlandska barn samt folja
kostnadsutvecklingen. Vidare ska MFoF fordela
statsbidrag till auktoriserade adoptionssamman-
slutningar och riksorganisationer for adopterade.

Malgrupper

Myndighetens huvudmalgrupper ar yrkesverk-
samma och beslutsfattare i kommuner, regioner
och det civila samhallet samt i 6kande grad familjer
och enskilda personer. Hela myndighetens verk-
samhet genomsyras av barnets rattigheter som
de uttrycks i barnkonventionen. Myndigheten arbetar
ocksa for ett jamlikt och jamstallt foraldraskap.

Fortsatt myndighetsutveckling for effektivitet och kvalitetssakring

Parallellt med myndighetens viktiga grundupp-
drag och nya kompletterande fortroenden kring
familjefrdgor och barnets basta har MFoF fortsatt
att vidareutveckla myndighetens arbetssatt och
kvalitetsledningssystem. Att MFoF:s arbets-
processer sitter i vaggarna och inte enbart hos
enskilda medarbetare ar viktigt for att sakerstalla
kvalitetssakring och leverans over tid. Detta
sakerstéller ocksé att resurser anvéands pa basta
mojliga satt samt att myndigheten tydligt kan
utvardera process, effekt och maluppfyllelse.

Var adaption och implementation av kvalitets-

ledningssystemet ISO 9001:2015, som vi kallar
Kvarnen, utvecklades under fjolaret och hari ar
integrerats med myndighetens projektplanerings-
och uppfoljningssystem. Denna kombination

av verktyg gor det enklare for medarbetare att
jobba pa ratt satt och dra nytta av myndighetens
kollektiva kunskap och erfarenheter.

Under 2023 kommer effekten av detta arbetssatt
att bli annu tydligare och vi ser fram emot att
fortsatta med MFoF:s viktiga grunduppdrag samt
ytterligare regerings- och myndighetsuppdrag
kring familjefrdgor och barnets basta.
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Malmedveten digitalisering

MFoF stravar efter att ligga i framkant vad galler
saker och effektiv IT-drift. Vi ser klara fordelar
med en fortsatt utveckling pa detta omrade

ur bade en effektivitets- och miljosynvinkel.
Myndigheten fortsatter sitt samarbete med
Forsakringskassan om att skapa en effektiv

och saker IT-drift. Forsakringskassan har ett
regeringsuppdrag inom detta omrade och skoter
samordning och IT-drift for ett vaxande antal
myndigheter.

Under dret har samarbetet fortsatt med att

infora en enhetlig inloggning (single sign-on) for
flera av myndighetens system. MFoF ar dven
pilotmyndighet for nya IT-tjanster som infors som
standard under forsta kvartalet 2023, daribland
en samarbetsplattform for offentlig sektor

L ”I’H i

Mlbbr—
L

(SAFOS) samt en modernare |6sning for chat-
och videosamtal.

Det fokus pa digitala moten och konferenser som
blev nodvandigt i och med coronapandemin har
gett oss lardomar som vi haft nytta av aven detta
ar. Flera av myndighetens egna konferenser under
aret har genomforts som webbinarier, med mycket
god uppslutning (se vidare under avsnitten om
Foraldraskapsstod och Familjeradgivning).

Myndigheten ser hur praktiska och tidsmassiga
vinster for vara malgrupper gor digitala méten till
ett viktigt alternativ till de fysiska. Darfor kommer
MFoF att fortsatta utveckla denna motesform
dven kommande ér.

HeD




Organisation med tydliga ansvarsomraden och korta beslutsvagar

Myndigheten ar sedan varen 2021 organiserad i tva
avdelningar samt en stab dar alla stodfunktioner
finns samlade. | avdelningarna bedrivs allt arbete
inom myndighetens sakomraden: Avdelning T med
fokus pa kunskapsstod inom myndighetens alla
omraden och avdelning 2 med tyngdpunkt pa
beslut och myndighetsutovning. Viktiga erfaren-
heter och kunskapsutbyten delas dock kontinuerligt
mellan avdelningarna.

Denna uppdelning i tydliga ansvarsomraden och
beslutsvagar underlattar styrningen av karn- och
uppdragsverksamhet och ger béattre utrymme for
generaldirektoren att driva strategiska processer

samt foretrada myndigheten i svenska och inter-
nationella sammanhang.

Myndighetens uppdrag har okat i sdval antal som
komplexitet och personalstyrkan har vuxit med
38 % de senaste tva dren. MFoF har darfor paborjat
en Oversikt av organisationen for att skapa en
storre flexibilitet vid hog arbetsbelastning samt
hitta synergier mellan myndighetens sakomraden.
Den nya organisationen kommer att vara
implementerad under det forsta kvartalet 2023.

Insynsrad

Generaldirektor

Avdelningschef 1

Avdelningschef 2

Stabschef

cFar.ninbe Familjerétt Féréldrgskaps—
radgivning stod

Internationella

Chefsjurist E Controller ;
adoptioner

Registrator/ || Registrator/

‘ Utredare m Utredare m Utredare m administratdrer arkivarie Utredare I

Omvarlds-och ||| Kommunikations-
kunskapsbevakare strateg

MFoF &r sedan varen 2021 indelad i tva avdelningar.

‘ Kommunikator ‘

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod

MFoFs insynsrad

MFoF &r en enraddighetsmyndighet med ett radgivande insynsrad. Generaldirektoren ar ordforande i
radet och haller detta informerat om verksamheten. Insynsradet har som uppgift att ge myndigheten

rad om olika verksamhetsanknutna angelagenheter.

Ledamoterna ar:

- Anna Dorrian Werner, Paverkansansvarig och
barnréttsjurist, Barnens ratt i samhallet (BRIS).

- Jonas Trolle, Chef for Centrum mot valds-
bejakande extremism (CVE). Leder utredning-
en Dir. 2022:86 gallande forbattrad sakerhet i
skolan. Styrelseledamot i Sandtroll AB.

Lina Blombergsson, Tillférordnad social-
direktor, Huddinge. Styrelseledamot och vice
ordforande i Foreningen Sveriges socialchefer.

Henrik Mungenast, Enhetschef, Folke
Bernadotteakademin

- Anna Sarkadi, Professor i socialmedicin
Uppsala Universitet. Ledamot av Overklagande-
namnden for etikprovning samt styrelse-
ledamot i Sarkadi Medical Group.

Hbtgi och jamstalldhet

MFoF ar sedan 2020 en hbtgi-strategisk myndighet,
med uppdrag att i myndighetens verksamhet
framja hbtgi-personers lika rattigheter och mojlig-
heter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Det betyder att ett hbtgi-perspektiv
ska integreras och synliggoras i myndighetens
verksambhet. | uppdraget ingar dven att samverka
med andra hbtgi-strategiska myndigheter.

Detta ar har arbetet fokuserat pd att genomféra
myndighetens handlingsplan.

Som ett led i myndighetens regeringsuppdrag om
jamstalldhetsintegrering (52020/07380) anser
MFoF det viktigt att samordna myndighetens
jamstalldhets- och barnrattsarbete med vart
hbtgi-arbete. Detta for att sdkerstélla att hansyn
tas till fler parametrar an enbart en traditionell kons-
och maktfordelning. De forvantade effekterna av
arbetet med jamstalldhetsintegrering ar bland annat
en Okad halsa och livskvalitet hos adopterade,
Okad jamstélldhet bland foraldrar, fler engagerade

Marie-Helena Fjallas (MP), Lakare, ledamot
av idrottsnamnden i Stockholm stad.
Ledamot i distriktsstyrelsen for Miljopartiet
i Stockholm.

Thomas Soderstrom (L), Gruppledare for
Liberalerna i Luled. Styrelsesuppleant i Lulea
kommunforetag AB.

Pia Steensland (KD), Fil.dr, docent och
forskare, Karolinska Institutet.

pappor, forbattrad anknytning mellan foraldrar
och barn samt att flickors och kvinnors halsa och
utveckling forbattras.

MFoF har ocksa tagit fram en policy som omfattar
samtliga sju diskrimineringsgrunder. Aven den
mall som tagits fram for medarbetarsamtal och
nyrekryteringar tydliggér myndighetens arbete
for lika villkor, jamlikhet och beaktande av dessa
perspektiv. Arbetet har aven inkluderat en extern
oversyn av myndighetens webbplats utifran jam-
stalldhets- och hbtgi-perspektiv.

Som medlem i det hbtgi-strategiska myndig-
hetsnétverket har MFoF deltagit pa arets nat-
verkstraffar som haft fokus pa kunskapshojning,
omvarldsbevakning och erfarenhetsdelning. MFoF
har ocksa besokts av Folkhdlsomyndigheten i syftet
att visa myndighetens arbete med hbtqi-fragor.
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Myndighetens interna arbete, samverkan med RFSL och fortbildning i
hbtgi-frdgor har resulterat i att MFoF, som forsta statliga myndighet, blivit

v hbtgi-certifierad. Certifieringen innebar en kvalitetsstampel gentemot

ﬁ:’ HBTQI

CERTIFIERAD

medborgarna och en bra grund fér myndighetens fortsatta arbete. Under
aret har vi dven kontaktats av personer som uttryckt en trygghet i att myndig-

heten aktivt bedriver ett arbete med dessa fragor.

FerEL

central roll i detta arbete.

Radet for styrning med kunskap

MFoF ar en av tio myndigheter som pa regeringens-
uppdrag samverkar i Radet for styrning med kunskap
avseende hélso- och sjukvard och socialtjanst (enligt
forordning 2015:1.55)

Réadets syfte &r att underlatta en samordnad, effektiv
och behovsanpassad styrning av myndigheterna,
till stod for saval huvudman som professionen.

Knutet till radet finns en huvudmannagrupp som
bestar av fortroendevalda i kommuner och regioner.
Gruppens uppgift ar att informera rddet om omraden
dar det finns behov av statlig styrning med kunskap.

MFoF ser radet och huvudmannagruppen som
viktiga samverkansparters i vart uppdrag som
kunskapsmyndighet och kunskapsspridare.

Arbetet med hbtgi-frdgorna ar inte avslutat. MFoF kommer att fortsatta
verka for en trygg arbetsmiljo och ett inkluderande bemdétande av sina mal
grupper utifran ett hbtgi-perspektiv. Myndighetens handlingsplan spelar en

Vi ser stora fordelar med denna form av samord-
nad styrning och strategisk kompetensplanering.
Som samverkande medlem i radet deltar MFoF

i flera natverk, till exempel chefsjuristnatverket,
stabschefsnatverket, partnerskapet till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst samt olika
samverkansforum rorande brottsforebyggande
foraldraskapsstod.

Rédets arbete redovisas separat till regeringen
(Socialdepartementet) i enlighet med férordning
(2015:155). | denna redovisning kommer dven
Partnerskapet for kunskapsstyrning inom halso-
och sjukvard och i Partnerskapet for kunskaps-
styrning inom socialtjansten arbete att redovisas.

Medlemmarna i Radet for styrning med kunskap 2022.
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Myndighetens kompetensforsorjning

Uppdraget som central kunskapsmyndighet inom
flera foranderliga sakomraden gor den strategiska
kompetensplaneringen viktig. Nya, sarskilda
uppdrag kraver ofta specifika kompetenser och
fardigheter.

MFoF ar en attraktiv arbetsplats som trots tuff
konkurrens om kvalificerad kompetens haft ett
stort antal sokande pa utlysta tjanster. Daremot
har vi noterat ett trendbrott i slutet av 2022 med
ett lagre soktryck an vanligt (i genomsnitt 17
personer/tjanst). Var analys &r att den starka
efterfrdgan pd kompetens som norra Sverige
just nu upplever aven borjar fa aterverkningar pa
MFoF:s rekryteringar. Vi har utifran detta borjat
titta pa kompletterande vagar att rekrytera ratt
kompetens och bland annat deltagit pa
rekryteringsmassan PS saknar dig vars mal ar
att fa valutbildade, utflyttade norrlanningar att
flytta hemat igen. Vi kommer aven att fortsatta
analysen av rekrytering och kompetensforsorjning
under 2023.

Arbetsplatsen kannetecknas av ett stort personligt
engagemang, god kollegial stamning och moderna
lokaler. Vid arsskiftet 2022 - 2023 hade MFoF 36
anstallda, 26 kvinnor och 10 man. Myndigheten
stravar efter att uppna en jamnare konsfordel-
ning. Medelaldern for de anstéllda ar 47,7 ar.

MFoF:s myndighetsutovande verksamhet, liksom
uppdraget att formedla kunskap om rattsregler
och rattstillampning, stéller sarskilda krav pa

juridisk kompetens. Myndigheten har ett flertal
jurister och juridiskt bevandrade socionomer
bland medarbetarna, men sarskilda anstrang-
ningar kommer att behovas for att rekrytera och
behalla personer med de specifika kunskaper och
erfarenheter som verksamheten kraver.

Myndigheten tillgodoser medarbetarnas behov
av kontinuerlig fordjupning och fortbildning
genom utbildningsinsatser, men dven genom

att uppmuntra aktivt deltagande i olika forum

dar kunskap skapas och utbyts, samt genom att
organisera myndighetsdagar och andra samman-
komster med olika teman. En hornsten i dessa
insatser ar den statliga vardegrunden som alla
medarbetare far som introduktionsutbildning.
Vardegrunden halls ocksa levande genom fort-
Iopande samtal mellan ledning och medarbetare.

Ett dterkommande tema under aret har varit
beredskaps- och krishanteringsfragor. MFoF
arbetar aktivt med sin kontinuitetsplan och dessa
fragor har belysts i myndighetsbrev, under myndig-
hetsdagar och som aterkommande punkt i
avdelningarnas veckomaoten. Myndigheten
planerar ocksé en risk- och konsekvensanalys
med anledning av den kommande organisations-
forandringen (se avsnittet om var organisation pa
sid 8).

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
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Vid arsskiftet 2022 -
2023 hade MFoF 36
anstéllda, 26 kvinnor
och 10 man.

En strategisk

blandning av
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Arbetsplatsen
kénnetecknas av

ett stort personligt
engagemang, god
kollegial stdmning
och moderna lokaler.

Medelaldern for
MFoF:s medarbetare

Starka MFoF som kunskapsmyndighet

For att tydliggora rollen som kunskapsstyrande
och kunskapsstodjande myndighet har MFoF
under 2022 tagit fram en vagledning som ska
underlatta myndighetens arbete i riktning mot var
vision och dvergripande mal.

Denna vagledning, som ar en integrerad del i
myndighetens kvalitetsledningssystem (se avsnittet
Fortsatt myndighetsutveckling for effektivitet och
kvalitetssakring), beskriver de steg myndigheten
bor folja i uppdrag som ska mynna ut i en kunskaps-

produkt av ndgot slag. Den definierar ocksa myndig-
hetens kunskapssyn, fardigheter och kompetenser
samt myndighetens olika roller gentemot olika
malgrupper.

Vagledningen bidrar darmed till en okad trygghet
for medarbetarna i rollen som statliga tjanste-
personer pa nationell niva, och i férlangningen en
okad tydlighet for myndighetens malgrupper i vad
de kan forvanta sig av oss.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och sjukfranvaro

Under 2022 har MFoF fortsatt sitt systematiska-
arbetsmiljoarbete (SAM). Detta omfattar
medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar, arbets-
miljorondering, brandskyddsgenomgang, arbets-
tidsavstamning, lonerevision och personaldagar.
Insatserna beskrivs grafiskt i ett arshjul for att
understryka att det handlar om ett fortlopande
arbete.

Myndigheten har dven fortsatt satsa pa med-
arbetarnas fysiska hemarbetsmiljo genom att
lana ut skarm, dockningsstation och tangentbord

Pandemiaret 2022 - en ny vardag

De rutiner for kontors- och distansarbete som
myndigheten utarbetade under pandemins tva
forsta ar har kommit till nytta aven under 2022.
Vi har foljt rad och restriktioner aven nar pandemins
akuta fas nu ser ut att vara over. De restriktioner
som funnits under aret har inte paverkat myndig-
hetens leveransformaga. MFoF:s hoga digitala
mognad och IT-stod har pd ménga sétt gjort det
enklare att hantera de olika pandemirelaterade
utmaningarna.

samt ge majlighet till hemlan av annan nédvéandig
utrustning. MFoF har ocksa gett medarbetarna
tips kring den fysiska hemmiljon, ergonomi och
enkla aktiviteter som kan forbattra den fysiska
arbetsmiljon, uppmuntrat moten utomhus dar
detta ar mojligt samt tillfalligt hojt friskvards-
bidraget for att framja rorelse och fysisk aktivitet.

Sjukfranvaron har okat nédgot under 2022 men
ligger fortfarande &r pa laga nivaer, 1,42 procent
(0,32 procent 2021 och 0,33 procent 2020).
Myndigheten bevakar |6pande utvecklingen.

Myndigheten anvander sedan lange webbaserade
media for kunskapsformedling. Vi ser ocksa att
den okade digitaliseringen runt om i landet gor det
lattare for manga yrkesverksamma i kommuner
och regioner att delta i konferenser och kunskaps-
seminarier. MFoF konstaterar ocksa att en hybrid
mellan den fysiska och den digitala arbetsmiljon
nu ar en normal del av var arbetsvardag.

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
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Kommunikation

Som kunskapsmyndighet ar det av yttersta vikt att kunna presentera information, rapporter,
analyser och verktyg pa ett sddant satt att det skapar nytta och intresse hos malgrupper med
olika forforstaelse. Beslutsfattare och yrkesverksamma ar val fortrogna med verksamheten
och dess sina utmaningar, medan privatpersoner och allmanheten i stort inte alltid har samma
helhetssyn, men daremot tydliga, individuella behov. Detta ar en sarskild utmaning i en omvarld
dar mediebruset ar hogt och sanningarna ofta blir forenklade.

Under 2022 har MFoF darfor arbetat intensivt med myndighetens kanalstrategi for att pa ett
effektivt satt mota nya och utokade malgrupper, samt na ut med kunskap i ett komplext medie-
landskap och forandrade medievanor.

Det ar ocksa allt tydligare att var webbplats &ar navet i var kunskapsspridning. Myndigheten har
konsekvent publicerat handbdcker, vagledningar, metodstdd och andra publikationer pa webb-
platsen och kompletterat dessa med nedladdningsbara PDF:er for att géra informationen sa
tillganglig och plattformsoberoende som majligt. MFoF har anvant olika sociala media for att
vacka intresse och dra trafik till olika landningssidor pa webbplatsen. P& s& sétt har vi kunnat na
malgrupper pa sin respektive hemmaplan, vilket ar viktigt nar myndigheten vander sig till privat-
personer, men ocksa for att vacka intresse och maojliggora organisk spridning av information och

kunskap. Det digitala delningssamhéllet gor det enklare for malgrupperna att hjalpa varandra och att

upptacka viktig information, men stéller samtidigt hoga krav pa relevans och malgruppsanpassning

for att verkligen bryta igenom mediabruset. Under aret har MFoF:s kommunikatorer vidareutbildat

sig i olika aspekter av sociala media, bland annat genom intensivutbildningen Kickstarter — att
annonsera pa Facebook och Instagram.

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod

Vidareutveckla webbplatsen

| november 2021 bytte MFoF system for webb-
analys, fran Google Analytics till Matomo och
integrerade denna I6sning pa myndighetens
webbplats. Detta har medfort att MFoF nu kan
folja webbplatsens statistik utan att dessa data
delas med nagon utomstaende part. Under 2022
har vi haft drygt 213 000 bestkare som genererat
450 000 unika sidvisningar. Dessa besokare har

i genomsnitt stannat drygt tre minuter vid varje
besok vilket ar ett kvitto pa att innehallet pa sidorna
ar av intresse.

Sidorna om vardnad, boende och umgéange har
haft flest besokare med 15 procent av det totala
antalet sidvisningar. En forklaring till detta ar att vi
under aret publicerat kunskapsmaterial om bade
samarbetssamtal och informationssamtal, det
senare ar ocksa tillgangliggjort pa 14 olika sprak.
Namnas bor ocksé att den sida pa mfof.se som
tillhandahaller tre olika tjénster for att berdkna
barnets konceptionstid ar fortsatt mycket valbe-
sokt. Under aret har denna landningssida haft
nastan 14 500 besokare.

| september fick MFoF hogsta betyg for
tillganglighet till digital offentlig service i tillgang-
lighetskonsulten Funkas érliga inkluderings-
barometer. Myndigheten ar dock medveten om
att mycket arbete aterstar och har paborjat en
genomgripande oversyn av MFoF:s webbplats.
Som ett led i detta har vi latit utvardera var webb
vad galler jamstalldhet och inkludering. Denna
utvardering har skett i samarbete med RFSL och
Add Gender. Vi har ocksé tagit del av den tillganglig-
hetskontroll som genomforts av Myndigheten for
digital forvaltning (DIGG). Denna lyfter fram vad
MFoF behover atgarda for att uppfylla géllande
tillganglighetsstandards. Vi kommer att ta fasta
pa dessa rekommendationer i vart fortsatta
utvecklingsarbete.

Fler malgrupper

En sarskild utmaning under aret har varit att

na enskilda individer med relevant information.
Tidigare har MFoF:s primara malgrupper nastan
uteslutande bestéatt av yrkesverksamma och be-
slutsfattare, men sedan 2020 har antalet uppdrag
som aven innefattar civilsamhallet och privat-
personer Okat. Vi har darfér paborjat en dversyn
av vilka kanaler myndigheten kommunicerar i,

samt hur kommunikationen kan utformas s att
den blir tillganglig och relevant aven for de nya
malgrupperna. Oversynen kommer att vara klar
under forsta halvaret 2022.

Vidareutvecklade webbinarier

Under 2022 har vi ocksa vidareutvecklat och
malgruppsanpassat myndighetens webbaserade
forelasningar. Idag ar webbinarier ett forstahands-
val for MFoF, bade ur miljosynpunkt och for att
malgrupperna uppskattar den tids- och kostnads-
besparing som det digitala formatet maojliggor.
Pandemins patvingande begransningar har ocksa
inneburit en tydlig digital mognad. Idag kan vi
komplettera forelasningar med chat och breakout
rooms och pa s satt skapa viktig interaktivitet
med och mellan deltagarna.

Poddsandningar till foraldrar

| &r kompletterades MFoF:s publiceringskanaler
med poddsandningar. Forst ut ar en serie program
om hur foraldrar kan tala med sina barn om
rasism och annan fientlighet (Ias mer under
regeringsuppdrag, Familjerétt). Poddserien
producerades under sista kvartalet 2022

och slapps under januari 2023. Denna kanal ar

ett viktigt tillskott bade nar det galler att na
privatpersoner och professionen med kunskap.
Internetstiftelsens arliga undersckning om
svenska folkets internetvanor visar att poddar
idag ar en sjalvklar del av vardagen, och att sju av
tio personer fodda under 90-talet nu anvander sig
av denna ickelinjara form av radio.

bestammer
vem jag ar?

Ur marknadsforingen av poddserien,
har med Hanna Wallensteen.

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
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Roll-ups i MFoFs nya grafiska profil.

Ny grafisk profil

Ett arbete med att vidareutveckla MFoF:s

grafiska profil har ocksa genomforts under

aret. Den ursprungliga profilen har bland annat
kompletterats med ett nytt illustrationsmanér
och en utvecklad fargskala for att battre kunna
lyfta fram och sarskilja material frdn myndighetens
olika verksamhetsomraden. MFoF har dven sett
over myndighetens bildmanér s& att vi kan ha

ett tydligare barnfokus med bibehallen hansyn

till barn- och ungdomars personliga integritet.
Kombinationen av farger, former och fotografier i
den utvecklade grafiska profilen ger myndigheten
fler mojligheter att skapa igenkanning hos vara
malgrupper. Det forsta exemplet pd MFoF:s nya
profil & denna arsredovisning.

Ny webbshop for publikationer

Under aret har MFoF gjort en dversyn av myndig-
hetens befintliga publikationer och upphandlat
en ny webbshop som ska underlatta hanteringen
av saval tryckt som digitalt material. Denna
webbshop ger allmanheten mojlighet att pa ett
enkelt satt ladda ner MFoF:s publikationer och

- vid behov — bestalla dessa i tryckt version till
sjalvkostnadspris.

Barn
har rétt
att vaxa upp
med try\ighet,
karlek &
forstaelse

Intern kommunikation

Som vaxande myndighet &r det ocksa viktigt

att fortsatta utveckla goda strukturer for den
interna kommunikationen. Myndighetens intranat
innehaller bland annat information géallande
anstallning, policyer, riktlinjer, rutiner, anvisningar,
viktiga nyheter och beslut. Under &ret har vi fortsatt
att vidareutveckla funktioner, sett dver och upp-
daterat viktig information for medarbetare samt
infort en resedagbok sa att alla medarbetare kan
folja avdelningarnas resor i ord och bild.

Utlamnande av handlingar

MFoF:s registratorer har under aret lamnat ut
handlingar till media, féreningar och privatpersoner
efter tillborlig sekretessprovning. Det 6kade antal
begaran om utldamnande som myndigheten sdg
under fjolaret har kvarstatt dven detta ar - 60 st
(jamfort med 63 st for 2021 och 48 st for 2020)

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
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Foraldraskapsstod

Foraldrar har en unik mojlighet att framja barns hélsa och utveckling. Att satsa pa ett langsiktigt
och strategiskt stod i foraldraskap ar en forutsattning for en god och jamlik halsa for alla barn
och unga i Sverige.

Som kunskapsmyndighet har MFoF uppgiften att tillgangliggora aktuell forskning och kunskap till
yrkesverksamma och beslutsfattare runt om i landet. Myndigheten har sex personer som bland
annat har i uppdrag att tillgangliggora nya ron och verktyg som hjélper yrkesverksamma att mota
utmaningar och forandrade behov. | kartlaggningen av dessa utmaningar har vi god hjalp av

de nationella, regionala och lokala natverk dar MFoF ar verksamt, samt andra myndigheter och
aktorer. Lansstyrelsernas samordnare ar ocksa viktiga samarbetspartners och vara forlangda
armar ut i regioner och kommuner. Genom samma natverk far MFoF sedan aterkoppling pa hur
forskning och kunskap har anvants i det operativa arbetet.

2018 presenterade regeringen en nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod. Strategin
betonar att barns rattigheter ska sté i centrum, och att féraldraskapsstodet ska bidra till ett jamstallt
foraldraskap och jamlikhet i halsa. MFoF har regeringens uppdrag att stodja genomférandet av
denna nationella strategi. Vi ska dven folja upp foraldraskapsstodet, strategins mél och malomraden.

| detta arbete prioriterar MFoF féljande omraden:
Samla och tillgangliggora kunskap
Driva arbetet kring matning och indikatorer for foraldraskapsstod
Erbjuda Iopande stod till regionala stodstrukturer
Samverka och fora dialog med myndigheter, regioner, kommuner och det civila samhéllet.

MFoF ser ett allt storre intresse och behov hos vara malgrupper av att bygga en stddjande
organisation for arbetet med foraldraskapsstod samt att arbeta mer kunskapsbaserat.

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
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Foraldraskapsstod

Foraldraskapsstod under 2022

Stodja den nationella strategin for
starkt foraldraskapsstod

| april slutredovisade MFoF sitt fyra ar langa
regeringsuppdrag om att stodja genomforandet
av den nationella strategin for ett starkt foraldra-
skapsstod. Denna redovisning visar pa en stor
bredd av fordldraskapsstodjande insatser runt
om i landet, men ocksé pa att det ofta saknas en
helhetsbild av vilket stod som erbjuds. Myndigheten
har darfor fatt ett forlangt uppdrag att stodja
genomforandet av den nationella strategin som
ska redovisas i februari 2023. Har har MFoF valt
att sarskilt fokusera pad malomradet En stddjande
organisation, da yrkesverksamma och besluts-
fattare inom kommuner, regioner och civil sektor
tydligt efterfragat stod och kunskap inom detta
omréade.

Under aret har MFoF arbetat med att sprida det
stod kunskapsstod som myndigheten tagit fram
och publicerat pa myndighetens webbplats,

se Att bygga ett hallbart férédldraskapsstéd.
Stodet innehadller bland annat sju steg for att
etablera ett hallbart fordldraskapsstod samt en
checklista for en stodjande organisation. For att
na ut med detta stodmaterial till fler beslutsfattare
har MFoF bland annat deltagit pa 17 lanstraffar
med representanter fran lednings- och strategisk
niva i kommuner, lansstyrelser och i viss man
civil sektor. Det utokade generella statsbidraget
for att mojliggora okad tillgang till foraldraskaps-
stodsprogram i kommunerna har ocksa bidragit
till okat intresse for hallbart foraldraskapsstod.

MFoF kan konstatera att foraldraskapsstod nu
prioriteras hogre av kommunerna an tidigare.
Myndigheten har blivit inbjuden att informera om
foraldraskapsstod vid ett flertal natverkstraffar
med beslutsfattare och pad andra mdétesplatser
som exempelvis Socialchefsdagarna och hos
Beredningen for socialpolitik och individomsorg.

Webbinarier riktade till aktorer
inom civil sektor

Under aret har MFoF byggt upp ett nytt natverk
av civila aktorer som kan bjudas in till regelbundna
natverkstraffar. Natverket bestar av deltagare
med sarskild kompetens och breda plattformar
som hjalper oss att bade na ut till fler intressenter
och till foraldrar. Under 2022 har MFoF, i samarbete
med detta natverk, arrangerat tva webbinarier
under rubrikerna: Good enough i foraldraskapet
och Hur &r jag en engagerad foralder?

Det 6kade intresset for foraldraskapsstod framgar
tydligt nar vi jamfor det arliga deltagandet vid
MFoF:s tidigare webbinarier riktade till malgruppen:

2020: 15 deltagare
2021: 97 deltagare
2022:1 000 deltagare

Denna okning visar att myndighetens arbete
ar relevant aven for civila sektorns aktorer vars
arbete ocksa utgor en viktig samhallsinsats for
foraldrar och barn.

P

FﬁrﬁlFskap -
fran d@iigt samvete

till geed enough

MFofF:s webbinarie om good enough i foréldraskapet
lockade hela 1000 deltagare fran hela landet.

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod

Agenda 2030

Den nationella samordningen for Agenda 2030
har samlat ett antal nationella myndigheter for
att utforma en pilotmodell som ska testas i ett
antal kommuner och regioner under 2023. Det
overgripande malet for modellen ar att — med
utgadngspunkt i kommunernas behov — samord-
na nationella myndigheters kunskap, metod- och
processtod for att barn och unga ska klara sin
skolgang. Under 2022 har MFoF deltagit i
kommundialoger i de fem pilotregioner som deltar
i arbetet. Dessa dialoger har darefter utmynnat i en
modell for hur nationell samordning ska bidra till
kommunernas arbete pa detta omrade.

Under aret har myndigheten &dven deltagit som fore-
ldsare pa Foreningen for familjecentralers framjan-
des (FFFF) arliga konferens med 1 300 deltagare.
Konferensens tema var Agenda 2030 — en likvardig
start i livet, och MFoF forelaste om Foraldraskaps-
stod - en grund fér en jamlik start i livet.

Indikatorer, kvalitetsmatning och
uppfoljning

Under aret har MFoF:s webbplats uppdaterats
med ett ramverk for uppfoljning av foraldraskap-
sstod, forslag pa olika former av métt vid upp-
foljning, samt de begransade antal nationella och
regionala indikatorer som idag finns tillgangliga.
Myndigheten har utgatt fran tidigare framtagna
rapporter, varav tva tagits fram i samarbete

med forskningsinstitutet RISE. Den senaste,
Strukturer och indikatorer for uppfoljning av
foraldraskapsstod, har slutforts under 2022.

Se mer pa webbplatsen: Indikatorer, kvalitets-

matning och uppfdljning.

For att komplettera webbplatsen med efterfrdgade
matverktyg foljer MFoF utvecklingen av den
forskning pa omrédet som bedrivs vid Karolinska
Institutet. MFoF har aven haft en dialog med

den nationella arbetsgruppen for barnhélsovard
(BHV NAG) dar bland annat matinstrument och
indikatorer for foraldraskapsstod diskuterats.

Uppdatering av oversikt av
foraldraskapsstodsprogram

Efter kontakt med, och aterkoppling fran, dgare,
forvaltare och programansvariga for de befintliga

Foraldraskapsstod

30 programmen runt om i landet har webb-
platsens innehall pd Program och metoder for
fordldraskapsstéd uppdaterats. Arbetet har aven
resulterat i en forbattrad sokfunktion och nya
kriterier for att vardera programmens effekter,
vilket har efterfragats av berorda aktorer. Syftet
med Oversikten ar att lokala och regionala aktorer
ska kunna gora informerade val kring vilket eller
vilka program som passar for deras malgrupper
och i deras organisation.

Omvarldsbevakning

Under aret har MFoF varit inbjudna och forelast
pa nastan alla nationella konferenser, men dven
pa regionala utbildningsdagar och stérre moten
inom omradet foréldraskapsstod (ca 20 st.).

P& grund av den omstéllning som pandemin
innebar &r det svart att jamfora siffror for aren
2020-2022, men myndigheten marker ett okat
intresse for och behov av MFoF:s kunskaper —
inte minst inom de nya uppdragen inom valds-
och brottsforebyggande foraldraskapsstod.
Bland drets forelasningstillfallen marks sarskilt:

- Vérna vara yngsta, anordnades av
Folkhalsomyndigheten, Linnéuniversitetet,
Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka)
och Socialstyrelsen

Digital konferens Foraldraskapsstod,
anordnades av Stiftelsen mot alkohol- och
narkotikamissbruk (RFMA)

Ett forstarkt barnrattsperspektivinom
familjeratt/familjehemsvard— Vad innebér det
i teori och praktik? Anordnades av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

Mote inom Nationella arbetsgruppen for
Barnhélsovard (NAG-BHV)

Motesforum inom BHYV, anordnades av SKR

En heldagskonferens om hur muslimska
féreningar och eldsjalar tillsammans med
offentliga aktorer kan forebygga heders-
relaterat vald och fortryck "Inget tvang i
religionen!”, anordnades av Myndigheten for
stod till trossamfund (SST) i samarbete med
Islamiska Shiasamfunden i Sverige

BarnSakert — en nationell spridningskonferens,
anordnades av forskargruppen REACH vid
Institutionen for kvinnors och barns halsa,

Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
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Foraldraskapsstod

Uppsala universitet i samarbete med Stiftelsen
Allmanna Barnhuset och World Childhood
Foundation

Bracke projekt TrUSts inspirationskonferens:
Att starka foraldrar med psykisk ohalsa eller
NPF, anordnades av Bracke diakoni, NSPH
Vastra Gotaland och Goteborg.

Nationell familjecentralskonferens: Agenda
2030 - en likvardig start i livet, anordnades av
Foreningen for familjecentralers framjande
(FFFF) i samarbete med Malmo stad och
Region Skane.

- Avslutningskonferensen for det treériga
projektet; The first 1000 days in the Nordic
countries: supporting a healthy start in life
som holls i Reykjavik, Island. Projektet har
finansierats av Nordiska ministerradet, och
MFoF har varit med i den svenska arbets-

gruppen.

MFoF har aven deltagit i det nordiska natverket
Nordic Data Prevention meeting tillsammans
med Socialstyrelsen och i natverket kring
forskningsprojektet Connected Children vid
Linnéuniversitetet.

MFoF:s referensgrupp (&tta inbjudna forskare och
Lansstyrelsens samordnare inom foraldraskaps-
stod) har haft tva dialogmd&ten under aret och
diskuterat aktuella uppdrag. Referensgruppen
bidrar med okad kunskap inom forskningsfaltet
och ett utokat kontaktnat.

MFoF har ockséa producerat fyra nyhetsbrev for
att sprida nya verktyg, filmer, konferenser och
kunskapsstod till cirka 700 prenumeranter.

ANDTS, risk- och skyddsfaktorer

MFoF ser ANDTS-fragor (alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel) som viktiga inom
arbetet med foraldraskapsstod. Under aret har
myndigheten deltagit i Folkhalsomyndighetens
myndighetsnatverk utifrdn den nya ANDTS-
strategin. | detta arbete har myndigheten betonat
att foraldraskapsstod har en bred preventionsbas
som bygger pa risk- och skyddsfaktorer som &r
gemensamma inom flera omraden, inte minst
ANDTS.

Under aret har Iopande dialoger forts med
Folkhalsomyndigheten och Centralforbundet

for alkohol-och narkotikaupplysning (CAN). Dar
har MFoF framhallit ett fungerande foréldraskap
som en av de viktigaste skyddsfaktorerna mot
ungas debut och anvandning av alkohol, narkotika
och tobak. Dessa fragor ar dven relevanta for det
brottsforebyggande arbetet, da inte minst fore-
speglingar om stora inkomster genom narkotika ar
en stark drivkraft nar unga rekryteras in i kriminella
natverk.

MFoF har deltagit i Lansstyrelsens natverk inom
modra- och barnhélsovard, med sarskilt fokus pa
ANDTS. Natverket vill identifiera de behov och ut-
vecklingsmajligheter i ANDTS-arbetet som beror
maodra- och barnhalsovarden. En viktig aspekt

har varit att utveckla hdlsosamtal med bada
foraldrarna for att upptacka risk- och missbruk.
Vidare har dialog forts om att starka fokus pa
barn som anhdriga nar en foralder hamnar i risk-
eller missbruk.

Genomforande av handlings-
plan for brottsforebyggande
foraldraskapsstod

Under 2020 fick MFoF i uppdrag att ta fram en
nationell handlingsplan for ett brottsforebyggande
foraldraskapsstod. Efter att arbetet med handlings-
planen fardigstallts och redovisats till regeringen
fick MFoF under 2022 ett kompletterande upp-
drag att genomféra handlingsplanens fem
malsattningar:

1. Starka fordldraskapsstodet inom tidiga
samordnade insatser
| syfte att ytterligare starka upp samordning
kring tidig upptackt och forebyggande insatser
i kommunerna har MFoF pabdorjat ett arbete
med att bygga upp pilotverksamheter. Dessa
verksamheter ska etableras i kommuner
dar det redan finns ett fungerande tidigt
forebyggande arbete. Att bygga vidare pa en
befintlig verksamhet underlattar kommunernas
arbete att ytterligare starka foraldraskaps-
stodet samt forenklar uppfoljningen. Under
aret har myndigheten hamtat in kunskap
och erfarenheter fran olika natverk dar
lansstyrelsernas foraldraskapsstod deltagit.
MFoF har dven samverkat i en referensgrupp
kring natverket Tidiga och samordnade insat-
ser (TSI) — brottsforebyggande.
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2. Tydliggora foraldraperspektivet i kommunala

lagesbilder for utvecklat stod i foraldraskapet
Genom regionala och nationella dialoger
med landets kommuner har MFoF framhallit
foraldraperspektivet som en viktig aspekt vid
framtagande av lagesbilder. Myndigheten har
betonat vardet av att anvanda redan utvecklad
preventionssamverkan inom brottsfore-
byggande néatverk och arbetsformer, som
exempelvis Effektiv samordning for trygghet
(EST) och Natverket for Skola, Socialtjanst,
Polis och Fritid (SSPF).

Eftersom det brottsforebyggande arbetet ofta
ar komplext har myndigheten lagt mycket
tid pa att analysera hur brottsforebyggande
strukturer skapas och foljs upp. Detta arbete
har bland annat omfattat studiebesok till

ett antal utsatta omraden i Sverige samt
dialoger med andra berérda myndigheter.
MFoF har ocksa inhamtat nordisk erfaren-
het genom en studieresa till Danmark och
besok hos den danska Socialstyrelsen, Det
Kriminalpraeventive Rad, Socialtjanst for
brottsforebyggande samt Etnisk konsulent-
team.

. Starka malgruppsanpassat foraldra-

skapsstod till fordldrar som behdver
uppmarksammas

Under aret har MFoF aven bidragit till

andra aktorers arbete med kunskap till
yrkesverksamma. Har har vart fokus varit pa
kompenserande foraldraskapsstodsinsatser
till foraldrar med egen sarbarhet, kognitiva
nedsattningar samt foraldrar som migrerat.

Bland de utbildningsmaterial som majliggjorts
genom detta arbete kan ndmnas "Forsta
familjen” som tagits fram av Kunskaps-
centrum for jamlik vard i Vastra Gétaland med
resursstod fran Lansstyrelsen, Myndigheten
for delaktighet och MFoF.

For att nd och starka utsatta foraldragrupper
har MFoF samarbetat med Lansstyrelsen.
Var gemensamma slutsats ar att foréldra-
skapsstodsprogrammet Foraldraskap i Sverige
(FOS) i dagslaget ar det enda foraldraskaps-
stodsprogram som ar sarskilt anpassat till
malgruppen foraldrar med utlandsk bakgrund.
Bris har i dagslaget ansvar for att forvalta,

Foraldraskapsstod

utbilda inom och sprida detta program.
For att sakerstalla Bris fortsatta arbete med
FOS har MFoF darfor beslutat att bidra till
finansieringen av arbetet.

4. Asylsokande foraldrar ska erbjudas
foraldraskapsstod under asylprocessen
MFoF har fort dialog med Migrationsverket
i syfte att undersoka hur deras information
till nyanlanda kan uppdateras utifran behov
av stod i sitt foraldraskap. MFoF har tagit del
av Migrationsverkets informationsmaterial
och gett forslag pa hur materialet kan upp-
dateras, utan att detta arbete ska bli alltfor
resurskravande.

5. Nationellt utvecklingsarbete kring uppféljning
och forvaltning inom brottsforebyggande
foraldraskapsstod
MFoF har tidigare initierat ett nationellt
utvecklingsarbete kring uppfoljning och
forvaltning som aven omfattar brottsfore-
byggande foraldraskapsstod. Under aret
har MFoF nyttjat de befintliga natverken
for att diskutera forvaltning av metoder,
arbetssatt och program. Forvaltningsfragan
ar central och komplex varfor en fortsatt
myndighetsovergripande dialog och samverkan
kravs.

Valdsforebyggande stod i en
hederskontext

Att framja utvecklingen av valdsforebyggande
arbete genom stod till foraldrar inriktat pa
familjer i hederskontext &r det 6vergripande
malet i det regeringsuppdrag som MFoF fick av
Arbetsmarknadsdepartementet i oktober 2021.
Uppdraget innebar bland annat att myndigheten
ska inhdmta kunskap fran forskning och praktik
inom foraldraskapsstod som bedoms ha fore-
byggande effekter mot hedersrelaterat vald och
fortryck. MFoF ska ocksé identifiera och utveckla
foraldraskapsstodjande metoder och arbetssatt
for universellt och riktat stod. Darefter ska MFoF
klargora hur dessa kan spridas, implementeras,
foljas upp och utvarderas for att nd ut till mal-
gruppen. Vidare ska samordningen mellan
foraldraskapsstodjande aktorer ses dver och en
plan for hur den behdver utvecklas tas fram. |
uppdraget ligger ockséd att MFoF under 2023 ska
fordela medel till forebyggande och uppfdljnings-
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bara utvecklingsarbeten inom foraldraskapsstod
vilka genomfors av aktorer som verkar i kommuner.

MFoF ser att detta uppdrag och myndighetens
uppdrag att framja utvecklingen av brotts-
forebyggande arbete kompletterar varandra.

Under 2022 har MFoF Inledningsvis fokuserat

pa kunskapsinhdmtning. Myndigheten har haft
dialoger med andra relevanta myndigheter och
organisationer med sarskild kompetens och
uppdrag inom omradet hedersrelaterat vald och
fortryck. Har kan sarskilt namnas Jarfalla kom-
mun, Stockholms Lans resurscenter Origo, Umea
kommun samt samlingsplatsen Plattform Malmo.

For att fa en nordisk/internationell Gverblick har
vi dven besokt Det Kriminalpraeventive Rad, Social-
styrelsen, Socialtjanst for brottsforebyggande samt
Etnisk konsulentteam i Danmark. Dessa dialoger
har gett MFoF en tydlig bild av nuldget, samt en
uppfattning av vilka de relevanta komponenterna
ar i det universella respektive det riktade foraldra-
skapsstodet.

Myndigheten har noterat att saval kunskapslaget
som mojligheten till stod och skydd i samband
med hedersrelaterat vald och fortryck varierar
kraftigt i landet. Detta innebar att stod till personer
som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
i dag ocksa ar en jamlikhetsfraga.

For att tydligare undersoka kompetensniva

och hur det strukturella arbetet med att fore-
bygga, upptacka och utvardera arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck ser ut i landet
har MFoF under hosten 2022 géatt ut med en
enkat till samtliga kommuner och regioner.
Sammanstallningen av enkatsvaren och analysen
av resultatet beraknas bli klart under 2023.

En stor del av myndighetens kunskapsuppdrag
inom detta omrade handlar om att tillgangliggora
kunskap och forskning samt utarbeta stodmaterial
som riktar sig till professionen. Som ett forsta
steg i detta arbete har MFoF samlat in tillgangligt
kunskapsmaterial som publicerats av myndigheter,
organisationer och larosaten sedan 2017.

Denna oversikt av befintligt stodmaterial kommer
att spridas som stod till relevanta aktorer, men
ocksd utgora grunden i myndighetens vidare
arbete. Med denna oversikt kommer MFoF
ocksa att kunna faststélla eventuella behov av
kompletterande material.

Pilotprojekt Tryggvaxt

MFoF har under aret fort dialoger med ett flertal
kommuner som arbetar med att bygga ett syste-
matiskt arbetssatt for att motverka hedersrela-
terat vald och fortryck. Efter dessa dialoger har
myndigheten beslutat att, tillsammans med tre
kommuner i landet, starta pilotprojektet Tryggvaxt.

Syftet med projektet ar att ta fram en nationell
modell for strukturerat arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Malet &r att denna modell ska
ge stod till kommuner som vill arbeta langsiktigt
och héllbart s& att kommunens invanare kan kdnna
sig trygga i samhallet samt att alla barn ska fa en
uppvaxt fri fran vald och fortryck, oavsett var i
landet de bor.

Vid planering av pilotprojektet har myndigheten

fort dialoger med FoU socialtjanst inom Region

Vasterbotten for att sakerstalla att pilotprojektet
inkluderar forskning och stod i processerna.

Informationsspridning

MFoF:s webbplats har utvecklats med specifik
information om hedersrelaterat vald och fortryck.
Pa dessa sidor har myndigheten samlat forskning,
lagstod och hanvisningar till olika stodfunktioner.
P& webbplatsen finns @ven utvecklad information
om kdnsstympning och tvangsgifte, som ocksa
ar former av hedersrelaterat vald och fortryck.

Att prata med barn om rasism och
annan fientlighet

| arets regleringsbrev fick MFoF i uppdrag att se
over, inhamta och sammanstalla kunskap i stod-
och informationsmaterial om hur vuxna kan prata
med barn och unga om rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott. Under aret har MFoF
fort dialog med Barnombudsmannen och aktorer
inom civilsamhallet, bland annat Mangkulturellt
centrum (MFC), RFSL och Svenska Samernas
Riksforbund (SSR).

For kunskapsinhamtningen har myndigheten
ocksa etablerat kontakter med ett flertal experter
inom olika omraden. Dessa kontakter hoppas
myndigheten kunna dra nytta av aven i andra
samarbeten framover.

Kunskapssammanstallningen ska enligt uppdrags-
beskrivningen spridas sé att den kommer till
anvandning i praktiken och kan utgora ett stod for
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framst foraldrar och vardnadshavare, men dven
for professioner i myndigheter, kommuner och
regioner.

Tidigare har MFoF i huvudsak vant sig till
yrkesverksamma vid framtagande och spridning
av information. Denna malgrupp har i regel

god kannedom om MFoF och myndigheten

har tydliga och upparbetade kontaktvagar for
informationsspridning. Detta nya uppdrag som
primart vander sig till familjer och privatpersoner
har darfor kravt ett annorlunda angreppssatt
med stor tyngd p& malgruppsanalys och
kommunikationsstrategi.

Detta analys- och strategiarbete har bland annat
resulterat i att myndigheten valt att producera en
poddserie pa atta avsnitt, Smaprat om stora fragor,
dar MFoF och programledaren Nour El-Refai
samtalar med experter pa en rad olika omraden.
Poddarna riktar sig till foraldrar men kan anvandas
av yrkesverksamma pa myndigheter, kommuner
och regioner.

Serien kompletteras med en landningssida pa
MFoF:s webbplats som samlar kompletterande
information och fordjupningar, tips fran experterna
till foraldrar samt en sammanstalining av kunskap-
sluckor nar det galler barn och unga och rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott.

Uppdraget ska redovisas senast den 1 mars
2023.

Anna Axelsson, Nour El-Refai och Maria Wikstrom
ar programledare for MFoF:s poddserie "Smaprat
om stora fragor”

Foraldraskapsstod

Information om statsbidrag
avseende foraldraskapsstods-
program

| mars 2022 fick MFoF i uppdrag att informera
Sveriges kommuner om Riksdagens beslut att
avsatta 100 miljoner kronor for att kommunerna
ska kunna oka tillgdngen till foréldraskapsstods-
program. Myndigheten skulle sarskilt uppmark-
samma kommunerna pa vikten av att na ut till
alla foraldrar.

MFoF har samlat relevant information f&r
malgruppen pa myndighetens webbplats, bland
annat av Riksdagens beslut, Finansutskottets
betdnkande (2021/22:FiU3) samt ett chefsstod

i fem punkter. | maj holls ocksa ett uppskattat
webbinarie om hur kommmuner kan bygga upp
ett tillgangligt och hallbart fordldraskapsstod.
Denna foreldsning gjordes sedan tillganglig pa
webbplatsen.

MFoF har genomfort digitala och fysiska maéten
for beslutsfattare i 17 lan, informerat pa ett antal
storre konferenser, gjort digitala utskick till landets
samtliga kommunbrevlador, lansstyrelsesam-
ordnare inom foraldraskapsstod samt regionala
samverkans- och stodstrukturer for respektive lan.
Myndigheten har aven fort dialog med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och Socialchefs-
natverket for att informera om detta statsbidrag.

Genom den aterkoppling MFoF fatt via mailkon-
versationer och fortldpande samtal med repre-
sentanter fran kommuner och lansstyrelser runt
om i landet ar det myndighetens bedomning att
informationsinsatsen varit framgangsrik och att
kommunerna idag ar medvetna om det utokade
statsbidraget for foraldraskapsstodsprogram. En
aterkommande kommentar har dock varit att det
varit svart att lokalisera den del av statsbidraget
som avser foraldraskapsstod eftersom pengarna
ligger inom ramen for det generella statshidraget.

Underlag till kommande nationell
strategi for psykisk halsa och
suicidprevention

MFoF ar en av de 25 myndigheter som hosten
2019 fick i uppdrag att ta fram underlag till en
kommande nationell strategi for psykisk halsa
och suicidprevention. Under 2022 har arbetet
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fokuserat pd att sammanféra myndigheternas
respektive underlag till en bred analys av
utvecklingsomraden.

Som en del i detta uppdrag har MFoF deltagit
i en arbetsgrupp tillsammans med Statens

medierad, Specialpedagogiska skolmyndigheten,

Skolverket och Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallsfragor samt Myndigheten
for Delaktighet. Vidare har MFoF arbetat med
att definiera vision, mal och insatsomraden
tillsammans med ovriga myndigheter.

Arbetet med strategin har dven gett myndigheten
en 6kad medvetenhet om vilka majligheter som
finns tillgangliga och hur dessa kan paverka
forutsattningarna for psykiskt valbefinnande
hos foraldrar och barn. En annan positiv sido-
effekt ar att MFoF fatt tillfalle att samtala om
foraldraskapsstod med myndigheter som har
foraldrar som en indirekt malgrupp. Under 2023
kommer myndigheterna gemensamt ta fram

indikatorer for uppfoljning av strategin och en plan

for genomforande. Uppdraget slutrapporteras i
september 2023.

Remisser

DS 2022:12, Vistelseforbud for barn

vardkedjan och vard pé ratt niva

Ds 2022:18, Straffansvar for psykiskt vald

+ SOU 2021:85, Vagar till ett tryggare samhalle
- SOU 2022:1, Forbattrade atgarder nar barn misstanks for brott
- SOU 2022:31, Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB

Ds2022:9, Ett utvidgat utreseférbud for barn

Graviditet, forlossning och tiden efter — Nationellt kunskapsstod for kontinuitet i

- Aktiva skoltransporter, Luled tekniska universitet

Ett jamstallt Vasterbotten 2023 — 2030, Lansstyrelsen Vasterbotten
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Foraldraskapsstod: Analys och behov

Genom tidiga och forebyggande stodinsatser i foraldraskapet
finns stora maojligheter att framja barns halsa och utveckling.
MFoF ser det som nodvandigt att behalla den nationella
strategin som plattform i myndighetens pagaende och
kommande uppdrag. Myndigheten ser ocksa att kommuner
och regioner behover systematisera sitt arbete kring foraldra-
skapsstod for att det ska bli hallbart, jamlikt och jamstallt.




Familjeradgivning

Familjeradgivning erbjuder stéd och hjalp vid problem i relationer i olika familjekonstellationer.
En funktionell familjeradgivning har positiva effekter pa bade kort och lang sikt i form av battre
halsotillstand, lagre konfliktniva och hogre grad av samforstand. Forbattrade uppvaxtvillkor for
barn och minskat behov frén andra samhallsinsatser ar andra exempel pa vad familjerédgivning
kan bidra med.

Kommunerna ar skyldiga att tillhandahalla familjeradgivning till sina medborgare. En utmaning
i detta arbete ar den lokala anpassningen till kommunernas demografi och de varierande behov
som medborgarna har. MFoF:s uppdrag ar att stodja kommunerna i detta viktiga arbete.

Under aret har tva medarbetare pa MFoF haft ett speciellt ansvar for att sammanstélla
och tillgangliggora kunskap och vagledning pa detta omrade, samt besvara fragor fran
yrkesverksamma familjeradgivare.
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Familjeradgivning

Familjeradgivning under 2022

Vagledning i familjeradgivning

Varen 2022 publicerade MFoF ett vaglednings-
material for arbetet med familjeradgivning i
Sveriges kommuner. Under dret har myndigheten
lyft fram detta material i alla sina kanaler samt vid
forelasningar, dialogmaoten och olika evenemang.
MFoF avser att revidera vagledningen kontinuerligt,

dels utifréan kommunernas behov dels utifran ratts-

liga och strukturella forandringar som paverkar
familjeraddgivningen.

Fokus pa utveckling

Ett tydligt fokus for myndighetens arbete med
familjeradgivning under 2022 har varit dialog
med beslutsfattare, chefer och upphandlare i
kommunerna med syftet att hitta gemensamma
vagar till att vidareutveckla och effektivisera
familjeradgivningen. MFoF har fort samtal

med familjeradgivare och chefsnatverk samt
gjort besok runt omilandet. Liksom i fjol har
myndigheten dven 2022 deltagit och forelast pa
Foreningen Sveriges kommunala familjerddgivares
(KFR) studiedagar.

MFoF har ocksa fort dialog med Inspektionen
for vard och omsorg (IVO), Sveriges kommuner
och regioner (SKR) och RFSU. Dessa dialoger
har gett en fordjupad kunskap om vilka omraden
som kommunerna behover mer vagledning

och kunskapsstod inom. Bland chefer har
fragestéllningarna framforallt rort dnskemal
om tydligare uttolkning av exempelvis nivaer for
avgifter och vantetider samt fragor om innehall
och utformning av det forebyggande och det
utatriktade arbetet. Bland familjeradgivare har
istallet frdgor om barns delaktighet i familjerad-
givning varit framtradande.

MFoF har dven paborjat en dialog med SKR om
barnratt och majligheten till samverkan for att
starka kompetensen ute i kommunerna.

Stora skillnader i tillganglighet

Foraldrars relation paverkar barnets uppvaxtvillkor.
Foraldraskapsstodjande insatser och tillganglig

familjeradgivning okar darfor forutsattningarna
for en mer jamlik halsa hos saval barn och unga
som deras foraldrar.

Under hosten har myndigheten gjort en analys
av familjeradgivningens tillganglighet runt om

i landet och kan konstatera att det finns stora
skillnader vad géller vantetider och avgifter.
MFoF anser att mer likvardiga forutsattningar ar
onskvarda.

Som ett led i detta kunskapsarbete genomforde
MFoF i december ett webbinarie med ett 60-tal
beslutsfattare, chefer och upphandlare fran
Sveriges kommuner. Detta webbinarie - Att leda
och organisera familjeradgivning - visade hur
kommuner sjalva kan analysera befintlig statistik
pa ett nytt satt och darmed hitta vagar att oka
samhallseffekten av familjerddgivning. En upp-
foljande webbenkat visade ocksé att en stor del av
deltagarna var intresserad av fortsatt vagledning
kring att anpassa familjerddgivning utifran lokala
behov.

Strategisk plan

MFoF arbetar med en strategisk plan for svensk
familjerddgivning som stacker sig fram till och
med 2026. Denna plan ska definiera myndig-
hetens malsattningar de kommande fyra aren,
beskriva ett dnskat lage for den kommunala
familjeradgivningen och tydliggora vilka leveranser
som kommer att kravas. Strategin kommmer
ocksd att definiera MFoF:s forhallande till sa-

val kommuner som landets familjeradgivare.
Genom detta strategiska arbete starks dessutom
kopplingen mellan familjeradgivning och myndig-
hetens ovriga verksamhetsomraden, framfor allt
vad galler familjeratt och foraldraskapsstod.

Sammantaget okar den strategiska planen,
vagledningen i familjeradgivning samt dialogen
med beslutsfattare, chefer och familjeradgivare
forutsattningarna for att kunskapsstyrningen av
landets socialnamnder ska bli mer samstammig.
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Familjeradgivning: Analys och behov

Familjeradgivning ar en insats for folkhalsan. En samhalleligt
effektiv familjeradgivning bor i hogre utstrackning vara tillganglig
for alla samhallsgrupper. MFoF vill starka huvudmannens
formaga att utveckla en familjeradgivning framjar en jamlik
halsa och som moter lokala behov.




Familjeratt

Familjeratt ar den del av civilratten som reglerar familjens rattsstallning och familjemedlemmars
inbordes rattigheter och skyldigheter. Svensk familjeratt omfattar fragor om aktenskap och
samboende, forhallandet mellan foraldrar och barn samt arvsratt.

Sjalva ordet familjeratt ar — forutom bendmningen pa sjélva rattsomradet — dven namnet pa
den enhet inom socialtjansten hos manga kommuner dar dessa réttsliga fradgor tas upp och
bearbetas, exempelvis vid fragor kring vardnad av barn.

Alla som behover hjélp av socialtjanstens familjeratt ska fa bedomningar pa lika grunder. MFoF
tar darfor fram foreskrifter (bindande regler) och allménna rad som beskriver hur lagar och regler
ska forstas och tillampas. Ett exempel ar de handbocker som ger stod till yrkesverksamma och
beslutsfattare. Dessa handbdcker ar ofta verksamhetsspecifika och tar upp relevant lagstiftning,
forarbeten, rattsfall, JO-uttalanden och kunskap baserad pa forskning och erfarenhet.

Fyra medarbetare pa myndigheten arbetar med sadana foreskrifter och rad samt med att
sammanstalla och sprida kunskap, statistik och vagledning till yrkesverksamma och deras
yrkesorganisationer
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Familjeratt

Familjeratt under 2022

Allmanna rad samt handbok om
vid behov av ny vardnadshavare

For att framja rattssakra utredningar vid behov
av ny vardnadshavare har MFoF under 2022
arbetat med att revidera allménna rad om
socialndmndens ansvar inom omradet (HSLF-FS
2017:47). Revideringsarbetet aktualiserades-
med anledning av nya bestammelser |
foraldrabalken som infordes 2021 for att starka
barnrattsperspektivet i vardnadsprocessen och
starka skyddet for barn som riskerar att farailla,
och innebar att saval innehall som struktur i de
allmanna raden omarbetas. Arbetet forvantas bli
klart under forsta halvaret 2023.

MFoF har aven arbetat med revidering och
omarbetning av handboken Om barnet behover
ny vardnadshavare. Handboken kompletterar

de allmanna raden och ar ett praktiskt stod for
regeltillampare inom socialtjansten. Handboken
uppdateras for att dverensstémma med aktuell
lagstiftning och revideringen av rdden och kommer
att publiceras tillsammans med de allm&nna raden.

Allmanna rad och foreskrifter
samt handbok om faststallande av
faderskap och foraldraskap

For att sakerstalla att MFoF:s foreskrifter och all-
manna rad overensstammer med de forandringar
som under aret gjorts i lagstiftning relaterat till
faststallande av faderskap och foraldraskap har
MFoF genomfort en storre revidering av fore-
skrifter och allménna rad avseende faststéllande
av faderskap eller foraldraskap samt regler nar
barn kommit till genom assisterad befruktning av
ensamstdende.

Malet med revideringen ar dven att underlatta
familjerattens arbete, framja likabehandling
och mojliggora en enhetlig tillamning av de
bestammelser som reglerar socialnamndens
utredningar. Dessa reviderade foreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2022:66) kommer att
trada i kraft den 1 februari 2023.

2021 genomforde MFoF en storre revidering

och omarbetning av handboken Att faststélla
faderskap for att sakerstélla att den Gverens-
stammer med aktuell lagstiftning. Ovan namnda
lagandringar har medfort ytterligare revideringar
av handboken aven under 2022. Handboken har
nu kompletterats med bland annat tillampningen av
nya regler om foraldraskapspresumtion och om
digitala bekraftelser. Handboken finns tillganglig i
digitalt format pa MFoF:s webbplats och heter Att
utreda och faststalla faderskap eller foraldraskap.
P& webbplatsen ar det dven majligt att bestalla
handboken i tryckt format.

Fragor och svar inom familjeratt

Antalet mejlifrdgor inom familjerdttsomradet
(exkl. internationell adoption) fortsétter att

Oka. Under 2022 har 765 fragestallningar (684
st. &r 2021) inkommit frdn kommuner och
myndigheter. Fran allmanheten ror det sig om
140 fragestallningar, vilket ar i linje med fjolérets
siffra pd 142 stycken.

De flesta frdgorna ror lagar och regleringar,
metoder, myndighetens stallningstaganden
och officiell statistik. Nar det galler fragor

fran kommuner och myndigheter har halften
gallt faderskap/foraldraskap. En femtedel av
mejlfrdgorna har avsett de informationssamtal
som socialnamnden i kommunerna ar skyldiga
att erbjuda foraldrar som ar oeniga vad galler
vardnad, boende och umgéange, samt de intyg
som namnden ska lamna i samband med dessa
samtal. En lika stor andel av fragorna (20 procent)
har rort 6vriga fragor inom VBU-omradet (vard,
boende, umgénge).

Fragorna varierar i komplexitet. Aterkomman-
de fragestaliningar besvaras oftast inom tre
arbetsdagar, medan andra fragor kan kréva
utredning och darmed ta langre tid att besvara.
Det forekommer att myndigheten méaste avbo-
ja att svara, bland annat nar hjalp efterfragas i
bedomningen av enskilda arenden eller onske-
mal om stod for avsteg fran allmanna rad. Bland
fragestallningarna finns ocksd sddana som ror
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angelagenheter som inte uppenbart omfattas

av myndighetsuppdraget, exempelvis nationell
adoption, kommmuners organisation, arbetsprocesser,
sekretess och mojligheter till fortbildning.

For att snabbare kunna ge svar pa vanliga fragor
och frigora tid for utredarna har MFoF skapat en
sé kallad FAQ-funktion pa myndighetens webb-
plats dar de mest frekventa frdgorna och svaren
finns tillgangliga. Innehallet uppdateras kontinuerligt
for att stamma overens med gallande ratt och
yrkesverksammas informationsbehov. FAQ-
funktionen gor det ocksa majligt for saval MFoF
som andra intressenter att bilda sig en uppfattning
om vilka frdgor som professionen faktiskt upplever
som svéra idag, liksom om nya rattsliga och
praktiska problemomraden.

Kunskapsstod om
informationssamtal

For att starka barnrattsperspektivet i vardnads-
processen och skapa battre forutsattningar for
foraldrar att nd samforstandslosningar infordes
den 1 januari 2022 en lag om informationssamtal.
Det innebar att det fran 1 mars 2022 &ar krav pa
att en foralder som vill inleda en tvist i domstol
om vardnad, boende och umgéange forst ska ha
deltagit i ett informationssamtal. Syftet med
informationssamtalet ar att ge foraldrarna relevant
information som kan underlatta for dem att i ett
tidigt skede hitta den I6sning som ar bast for
barnet. Kommunen ansvarar for dessa samtal
som ar kostnadsfria for foraldrarna.

| samband med lagforandringen fick MFoF ratten
att utfarda foreskrifter for informationssamtalen.
Under 2022 har arbetet med foreskrifterna och
de allmanna raden fardigstallts och publicerats.
Malet med foreskrifterna och allménna raden

ar att mojliggora en likartad tillampning av
informationssamtal Gver hela landet. For att
skapa en enhetlighet i hanteringen har aven ett
samtalsintyg som utfardas till foraldrar som
deltagit i informationssamtal inkluderats i fore-
skrifterna och de allménna raden. | syfte att ge
ytterligare vagledning till kommunerna i arbetet
har MFoF pa uppdrag av regeringen aven tagit
fram ett kunskapsstod. Materialet syftar till att
ge samtalsledaren vagledning i genomforandet
av informationssamtalet, vilken information som
ska formedlas och dvergripande forhallnings-
satt i informationssamtalen. Mélet ar aven har

Familjeratt

att framja en enhetlig handlaggning i de olika
kommunerna runt om i landet.

Som ytterligare ett led i att fordldrar ska fa en

sd likartad information som majligt har MFoF
aven tagit fram ett informationsmaterial om
informationssamtalen riktat till foraldrarna.
Familjerattsverksamheterna har mojlighet att
anvanda materialet i sin dialog med foraldrar.
Materialet innehaller bland annat en kortfattad
broschyr som beskriver syftet med informations-
samtalen samt en sammanfattning av de viktigaste
delarna av innehéllet som kan ldmnas till forédldrarna
efter informationssamtalet. BAda dessa broschyrer
finns dversatta pa 13 olika sprék och finns sedan
slutet pa september for nedladdning pa myndighet-
ens webbsida: www.mfof.se/informationssamtal.
Under denna tidsperiod har denna webbsida haft
6484 besokare och registrerat 5687 nedladdningar.
Exakt vilka av dokumenten pé sidan som laddats
ner har myndigheten ingen detaljerad statistik for.

Kunskapsstod om
samarbetssamtal

| februari 2022 publicerade myndigheten en
grundutbildning for samarbetssamtalsledare pa
var webbplats (www.mfof.se/samarbetssamtal).
Denna utbildning ar digital, kostnadsfri och kan
genomforas vid valfri tidpunkt och i egen takt.
Utbildningen ar uppdelad i fyra omraden, och ger
aktuell information om allt fran juridik, konflikt-
och anknytningsteori och medling till konkreta
verktyg som samtalsledaren sedan kan anvanda
i sitt fortsatta arbete.

Grundutbildningen inkluderar aven filmade
forelasningar samt sex stycken animerade videor
som pa ett pedagogiskt satt gar igenom varje
steg i samtal med barn.

Utbildning for samarbetssamtalsledare erbjuder
bland annat flera animerade filmer. Se mer pa:
www.mfof.se/samarbetssamtal
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Sedan introduktionen av utbildningen har dessa
sidor besokts dver 32 600 ganger och star for
nastan halften av webbplatsens besokare pa
sidorna om Vardnad, boende och umgéange under
denna period. Av de fyra ingdende modulerna
stdr modul 2, "Samtal med barn” fér 29 procent av
besoken. Aven landningssidan om Informations-
samtal har varit mycket valbesokt med nastan
17 800 besokare.

Genom av de som hort av sig till myndigheten
vet vi att materialet har mottagits positivt, och

vi uppskattar att ett 20-tal kommmuner tanker
genomfora nagon form av utbildningssatsning
med stod av detta kunskapsstod. Nagra har
meddelat att de kommer att ga ihop med grann-
kommuner, dela upp personalgruppen i grupper
av nyanstallda respektive de med erfarenhet.
Andra valjer att endast genomfora utbildningens
moduler om samtal med barn och rollspel.

Uppfoljning: Nya familjerattsliga
bestammelser

I november 2021 fick MFoF regeringens uppdrag
att ta fram och sprida information till yrkesverk-
samma, foraldrar och blivande foraldrar om de
nya bestammelserna om foraldraskapspresumtion
och digital bekraftelse av foraldraskap som tradde
i kraft den 1 januari i ar.

Spridningen skedde i december och januari
genom annonser i sociala media, fordjupad
information pa myndighetens hemsida samt
genom utskick till olika kategorier yrkesverksamma
som traffar foraldrar och blivande foréaldrar i sin

www.mfof.se/digital

profession. | regeringsuppdraget lag ocksa en
samordning med Skatteverket som tillhandahall
sjalva IT-tjansten. Regeringsuppdraget slut-
redovisades i februari 2022.

For att folja upp resultatet av informations-
spridningen har MFoF under aret undersokt hur
manga foraldrar som bekraftar sitt faderskap eller
foraldraskap digitalt. I den statliga utredningen
Alla tiders féréldraskap (SOU 2022:38) anges
enligt uppgift fran Skatteverket att drygt 80 %

av de som ville bekrafta sitt faderskap eller
foraldraskap digitalt anvande den mojligheten
under perioden januari-april. Noteras bor att det
inte ar alla foraldrar som uppfyller de formella
kraven for att kunna gora bekraftelse digitalt.
Enligt uppgift direkt fran Skatteverket hade fram
till november ca 41 000 faderskapsbekraftelser
och 180 foraldraskapsbekraftelser skett digitalt,
medan ca 4800 faderskap och 3 foraldraskap
skett via kommunen. | januari 2023 uppmark-
sammades arsdagen for digitala bekréaftelser pa
MFoF:s webbplats och i utskick for att ge fortsatt
uppmarksamhet till de nya bestammelserna.

Med de uppgifterna konstaterar MFOF att
informationsspridningen fallit mycket val ut.

Vi kan ocksa sla fast att de som valt digital
bekraftelse maste ha natts av informationen
samt att antalet bekraftelser som gors efter
utredning hos kommunerna kraftigt minskat till
foljd av den nya, digitala mojligheten. MFoF anser
att det kan vara befogat att titta narmare pa vilka
utredningar som socialnamnderna fortfarande
gor da det kan viktig information infor MFoF:s
fortsatta kunskapsspridning.

Kampanjen for nya regler om féréldraskaps-
bekréftelse blev mycket uppmérksammad.
Over 41 000 foréldrar valde att bekréfta sitt
foraldraskap digitalt.
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Familjeratt: Analys och behov

Grundutbildning for samarbetssamtalsledare ar ett efterfragat
stod till yrkesverksamma inom familjeratten, med ett stort
antal enskilda besokare pa var webb. Men kunskapen om hur
effektivt samarbetssamtalen forebygger konflikter ar begransad.
Uppfoljning och effektstudier kravs darfor for en fortsatt ut-
veckling av omradet.




Internationella
adoptioner

En internationell adoption &r en lang resa for bade barn och foraldrar. Adoption skapar livslanga
familjeband och forandrar barnets hela livssituation. | varje steg av adoptionsprocessen maste
darfor barnets basta sta i fokus. MFoF provar svenska adoptionsorganisationers ansékningar om
att fa arbeta med internationell adoptionsférmedling i Sverige och i de lander varifran adoption kan
ske. Det ar endast organisationer som har auktorisation av MFoF som far formedla internationella
adoptioner.

For att fa sddan auktorisation kravs att:

+ organisationens huvudsakliga syfte ar att formedla internationella adoptioner.

det star klart att organisationen kommer att formedla adoptioner pa ett
sakkunnigt och omdomesgillt satt, utan vinstintresse och med barnets basta
som framsta riktmarke.

organisationen har en styrelse och revisorer samt stadgar som innebar att
organisationen ar oppen.

Utover sverigeauktorisationen maste organisationen dven ha en auktorisation for varje land som
de vill formedla adoptioner fran. Utlandsauktorisation ges for hdgst tva ar, medan sverigeauktorisation
ges for hogst fem ar. En auktorisation kan dessutom aterkallas om det visar sig att organisationen
inte langre uppfyller villkoren eller de krav som anges i lagen om internationell adoptionsférmedling
(1997:192). | MFoF:s uppdrag ingar ocksa tillsyn av de auktoriserade organisationernas verksamhet
samt att folja den internationella utvecklingen pa omradet. Det innebar bland annat att myndigheten
Overvakar att organisationernas verksamhet bedrivs enligt lag och efter principen om barnets
basta. Myndigheten provar dessutom arenden om enskild adoption, utfardar intyg enligt artikel 23
i Haagkonventionen, godkanner utlandska adoptionsbeslut med mera.

Som kunskapsmyndighet inom omradet internationella adoptioner genomfér MFoF olika
aktiviteter och producerar material for att oka kunskapen hos kommuner i fragor som ror
socialnamndernas familjerattsliga arenden om foraldraforberedelse, medgivandeutredning
samt stod till barn och foraldrar vid internationell adoption. Myndigheten samordnar dven den
foraldrautbildning som kommunen ska anvisa infor adoption. 12 medarbetare pa myndigheten
har ett sarskilt fokus pa adoptionsfragor.
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Internationella adoptioner

Internationella adoptioner

under 2022

Under 2022 genomfordes 98 stycken internationella
adoptioner till Sverige via svenska adoptions-
organisationer jamfort med 118 adoptioner
under 2021, 92 adoptioner under 2020 och 170
adoptioner under 2019. Trenden ar densamma-
over hela varlden — antalet internationella
adoptioner minskar.

Adoptionsorganisationerna upplever att for-
medlingsverksamheten i stort har fungerat val
under aret. Coronapandemin har haft viss fortsatt
paverkan pé antalet genomforda adoptioner. Aven
om arbetet borjat dterga till det mer normala hos
myndigheterna i ursprungslanderna finns det
fortfarande fordrojningar i handlaggningen vilket
har lett till Iangre adoptionsprocesser. Under aret
har det i vissa lander aven funnits reserestriktioner
som paverkat familjers maojlighet att resa for att
slutfora adoptionsprocessen.

Anstrangt lage for
adoptionsorganisationerna

For de svenska adoptionsorganisationerna
innebar farre formedlade adoptioner minskade
intékter. Detta har gjort det nédvandigt for
organisationerna att se over verksamhets-,
personal- och lokalkostnaderna. Samtidigt
upplever organisationerna att formedlingsverk-
samheten idag ar mer komplicerad an tidigare,
bland annat for att barnen ofta ar aldre och
har funktionsnedsattningar eller andra sar-
skilda behov, och darfor kraver mer resurser.
Organisationerna uttrycker darfor oro Gver sin
ekonomiska situation.

De tre ideella organisationer som haft auktorisation
for internationella adoptioner i Sverige — Adoptions-
centrum, Barnen Framfor Allt - Adoptioner och
Barnens Vanner internationell adoptionsférening
— har haft auktorisation under hela 2022.
Auktorisationen for Adoptionscentrum och
Barnen Framfor Allt - Adoptioner galler till och
med den 31 december 2025. Barnens Vanner
internationell adoptionsforening beslutade

under 2021 att pabdrja en avvecklingsprocess.

For att Barnens Vanner skulle f& mojlighet att
genomfora denna avveckling pa ett hallbart

och rattssakert satt beviljades auktorisation

for tiden 1 januari 2022 — 31 december 2022.
Auktorisationsbesluten har férenats med de villkor
som MFoF beslutade om den 19 april 2021.

Under aret har Barnens Vanner internationell
adoptionsforening avvecklat sin formedlingsverk-
samhet. MFoF har ett sarskilt ansvar i sddana har
situationer och har darfor fort en nara dialog med
Barnens Vanner internationell adoptionsforening
sedan beslutet om avveckling togs. MFoF har aven
granskat organisationens avveckling under aret.

De tre svenska organisationerna har under 2022
haft auktorisation att arbeta med adoptionsfor-
medling i 15 lander (se tabell pa sida 42). Samtliga
dessa lander ar anslutna till FN:s barnkonvention.
13 lander ar aven anslutna till 1993 ars
Haagkonvention. Ansokningarna for auktorisation
for Kina och Vietnam aterkallades i januari
respektive maj 2022.

En myndighet for auktorisation
och tillsyn

MFoF hanterar bade auktorisation och tillsyn av
internationell adoptionsformedling. Det kan finnas
principiella anledningar att lagga ansvaret for
dessa uppgifter pa olika myndigheter men MFoF
anser att fordelarna med ett samlat ansvar over-
vager nackdelarna. Internationella adoptioner ar
ett litet, specialiserat och komplicerat kunskaps-
omrade, och tillgangliga resurser behover darfor
koncentreras till en hallbar kunskapsmiljo.

Forandrad handlaggning och
beslutsformat for auktorisation

MFoF pabdrjade under 2021 en genomgang

av myndighetens handlaggning av ansokningar
om auktorisation. Syftet med denna Gversyn var
att starka rattssakerheten och barnets basta i
adoptionsprocesserna. Detta arbete har fortsatt
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under 2022 och har bland annat resulterat i en
ny processbeskrivning, nya villkor for adoptions-
organisationerna, nya ansokningsformular samt
beslutsformat — allt for att ytterligare saker-
stalla enhetlighet och kvalitet i myndighetens
handlaggning.

Statskontoret uppmarksammade i rapporten
Organisering av den internationella adoptions-
verksamheten, 2021:1 att tidigare beslut att avsla
auktorisationsansokningar for enskilda lander
har varit grundligt motiverade medan beviljanden

Anlénda per organisation

Organisation

Internationella adoptioner

ofta varit alltfor kortfattade. Sedan 2021 tillampar
myndigheten ett nytt och gemensamt format

for alla auktorisationsbeslut. Enligt detta ska
myndighetens bedémning av alla rekvisit klart
framga av auktorisationsbeslutet. Myndigheten
anser att detta satt att skriva beslut har okat
forstdelsen bland saval de organisationer som
soker auktorisation som andra intressenter for
vilka saker myndigheten har att bedoma och hur
bedémningen gar till.

Adoptionscentrum 60 81 47
Barnen Framfor Allt — Adoptioner 6 10 18
Barnens Vanner 32 27 27
Totalt 98 118 92

Tillsyn av de auktoriserade
adoptionsorganisationerna

MFoF utovar tillsyn over de auktoriserade
adoptionsorganisationerna for att sakerstalla att
deras arbete sker i enlighet med lag och pa ett i
ovrigt etiskt godtagbart satt. Tillsynen innefattar
en granskning av adoptionsorganisationernas
verksamhet i Sverige och deras arbete i de lander
de formedlar adoptioner fran.

Tillsynen av adoptionsorganisationerna pagar
kontinuerligt och innefattar bland annat om-
varldsbevakning, hantering av klagomal och
resor till ursprungslénderna. Det &r alltsa en
resurskravande verksamhet. Parallellt med
tillsynen méaste ocksé ett litet antal utredare
hantera inkomna ansokningar om auktorisation.
Svara prioriteringsbeslut behover darfor tas.
MFoF onskar ytterligare resurser for att lang-

siktigt kunna bedriva bade auktorisations- och
tillsynsverksamheten pa samma hoga niva.

P& grund av coronapandemin har myndigheten
inte gjort nagra tillsynsresor de senaste tva aren.
Inte heller under 2022 har MFoF genomfort nagon
sadan resa. Tillsynsarbetet har istéllet skett bland
annat genom en granskning av adoptionsorgani-
sationernas rapportering samt genom uppfoljning
av uppgifter fran enskilda. Under arets tillsyn har
MFoF bland annat foljt upp hur organisationerna
hanterar utlamnande av adopterades handlingar
samt organisationernas arbete med risker i
deras samarbetslander. | tillsynen har MFoF
aven granskat avvecklingen av Barnens Vanners
verksamhet.

Resultatet av tillsynsarbetet for 2022 kommer att
publiceras i borjan av 2023 i form av en rapport
for varje adoptionsorganisation.
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Internationella adoptioner: Analys och behov

Det ar viktigt att se adoption ur ett livsperspektiv och att sam-
hallet stottar och etablerar trygga och sakra forhallanden for
adopterade. Om inte behov uppmarksammas och mats visar
forskning att det kan leda till psykisk eller social ohalsa for de
internationellt adopterade. Darfor ar det nodvandigt med mer
kunskap om adoptionsspecifika behov hos yrkesverksamma
inom halso- och sjukvarden och socialtjansten.




Aktiviteter under aret

Regeringsuppdrag

Uppdrag att starka rattssakerheten och
sakerstalla barnets basta i adoptionsprocessen

Uppdrag att tillhandahalla adoptionsspecifikt
samtalsstod

Uppdrag att tillhandahalla stod till internationellt
adopterade vid ursprungssokning

Uppdrag att vara nationell kontaktpunkt
for frdgor som ror oegentligheter inom
internationella adoptioner

Uppdrag att stodja genomférandet av den
nationella strategin for ett starkt foraldra-
skapsstod

Uppdrag att genomféra handlingsplan for
brottsforebyggande foraldraskapsstod

Uppdrag att vara strategisk myndighet for
hbtgi-personers lika rattigheter och maojligheter

Uppdrag att ta fram stod- och informations-
material om att samtala med barn och
rasism m.m.

Uppdrag att framja utvecklingen av valdsfore-
byggande arbete med foraldrar i hederskontext

Remisser MFoF besvarat under aret

SOU 2022:1 Forbattrade atgarder nar barn
misstanks for brott

Forslag till reviderad lokal utvecklingsstrategi
i Skellefted 2030

Promemorian Barnets basta vid fortsatt vard
enligt LVU-utredning som ett led i social-
utskottets beredning av frdga om andring i
LVU.

Graviditet, forlossning och tiden efter -
nationellt kunskapsstod

Uppdrag att fortsatt ta emot personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga for praktik 2021-2023

Uppdrag att fortsatt ta emot nyanlanda
arbetssokande for praktik 2021-2023

Uppdrag om att informera kommunerna om
statshidrag avseende foraldraskapsstods-
program

Uppdrag att bidra med underlag infor en
kommande nationell strategi inom omradet
psykisk halsa och suicidprevention 2020-
2023

Uppdrag att bistd jamstélldhetsmyndigheten
i uppdraget att Oversatta, anpassa

och utvéardera tva evidensbaserade
valdsforebyggande program

Uppdrag att vidta energibesparingsatgarder
inom den statliga forvaltningen

Minskade utslapp fran tjansteresor

Statistiska centralbyrédns hemstallan om
andring i férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken

Ett utvidgat utreseforbud for barn

Betankande Ratt och latt-ett forbattrat
regelverk for VAB

Riksrevisionens framstallining om andring i
bestammelser om avgifter for arlig revision

- Andring av SCB:s foreskrifter och allmanna

rad for offentliggorande av officiell statistik
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Forfattningsforslag i promemorian Vistelse-
forbud for barn

Ds 2022:18 straffansvar for psykiskt vald

SOU 2022:38 Alla tiders foraldraskap — ett
starkt skydd for barns familjeliv

Utkast till lagradsremiss — ett fonster av
mojligheter — starkta rattigheter for barn och
vuxna i skyddat boende

Ds 2022:22 Battre konsekvensutredningar

Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2030

Statliga utredningar i vilka medarbetare fran MFoF deltagit som experter

- Alla tiders foraldraskap — ett starkt skydd for
barns familjeliv (SOU2022:38). Uppdraget
redovisades i juni 2022.

Utredningen om vikten av trygghet och
kontinuitet for barn i utsatta situationer —
en oversyn av reglerna i foraldrabalken
(Ju 2021:117). Uppdraget redovisades den
20 december 2022.

Samverkansuppdrag

Uppdrag att starka och utveckla stodet till barn
som anhariga-uppdrag till Socialstyrelsen

Uppdrag att stodja genomforandet av den
fornyade strategin for politiken avseende
alkohol, narkotika, dopning, tobak och nikotin
samt spel om pengar 2021-2025 — uppdrag
till Folkhalsomyndigheten

Medarbetare frdn MFoF deltar med erfarenhet
och kunskap i Uppdrag om att utreda utbyte
och inhamtning av uppgifter i socialtjansten
for att forebygga brott och 6ka skyddet for
barn (S 2022:A). Uppdraget ska redovisas
den 8 mars 2023.
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Myndighetens intakter och
kostnader fordelade pa

verksamhet

Verksamhetsindelade intakter 2022

Intakter

av anslag:

Myndigheten for 15806 8 562 5087 1741
familjeratt och

foraldraskapsstod

Intakter

av anslag:

Utveckling socialt

arbete

- del till 4200 0 4600 0
Myndigheten for

familjeratt och

foraldraskaps-

stod

Intékter av
avgifter och 2 1 12 0
ersattningar

Finansiella

intakter 23 12 15 2

Intakter av bidrag 15 8 5760 1

Erhéllna an-
slagsmedel for 1051 0 0 0
lamnade bidrag

Medel som

erhéllits fran

myndigheter for 0 0 0 0
finansiering av

bidrag

31196

8800

52

5784

1051

32201

21

9578

1436

2500

25509

6417

5252

23168

86

1570

1800

Summa intakter 21097 8583 15474 1744

46 899

45736

37185

26 624
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Verksamhetsindelade kostnader 2022

(tkr) Internationella Familjeratt Foréaldra- Familje- Totalt Jamfor Jamfor Jamfor
adoptioner skapsstod radgivning 2021 2020 2019

personal- 12143 7501 5310 1240 26195 24891 17976 16026

kostnader

Lokaler 549 281 341 49 1220 1165 1006 900

Ovrigt 2155 801 473 455 3883 6166 6534 6327

Summa

verksamhets- 14 846 8583 6124 1744 31298 32222 25516 23253

kostnader

Regerings-

uppdrag 5200 0 9350 0 14 550 9578 6417 1570

Lamnade bidrag 1051 0 0 0 1051 3936 5252 1800

Summa

kostnader 21097 8583 15474 1744 46 899 45736 37185 26 624
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Resultatrakning

(tkr) Not 2022 2021

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 39996 32201
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 15 21
Intakter av bidrag 3 5784 9578
Finansiella intakter 4 52 0
Summa 45848 41 800

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -32 562 -30 391

Kostnader for lokaler -1 220 -1183

Ovriga driftkostnader 6 -11 401 -9 541

Finansiella kostnader 7 -1 -7
( J ( J ( J o o .

Avskrivningar och nedskrivningar -654 -678
Inansiell redovisning

Verksamhetsutfall 0 0

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget

for finansiering av bidrag 1 1051 1436
Medel som erhallits fran myndigheter

for finansiering av bidrag 8 0 2 500
Lamnade bidrag 9 -1 051 -3936
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring 0 0
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Balansrakning

Anslagsredovisning

Anslag Not Ing. dver- Arets Omdispo Indragning Totalt Utgifter Utgaende
(tkr) forings- tilldelning nerade disponibelt over-
o belopp enl. regl. anslags- belopp forings-
TILLGANGAR CK)éErSrQIl_JLDER brev belopp belopp
Immateriella
anlaggningstillgéngar Myndighetskapital 18 Uo 941 ap.]
Myndigheten
Rattigheter och andra Balanserad kapital- for familjeratt 26 498 32548 0 0 32 050 232248 197
immateriella anldgg- forandring 0 0 och foraldra-
ningstillgangar 10 0 127 skapsstod
Kapitalforandring enligt (ramanslag)
Summa 0 127 resultatrakningen 0 0
Uo 9 4:7 Bidrag
_ Summa 0 0 till utveckling av
Materiella socialt arbete
anlaggningstillgangar m.m
Avsattningar a4 ’
Férbattringsutgifter pa gfbyteuféjﬂﬁ;a“ 27 0 8300 500 0 8800 8800 0
annans fastighet 11 396 381 Avsattningar for Mvndigheten
pensioner och liknande fé?/fangil'erétt
Maskiner, inventarier, forpliktelser 19 115 8 och f'c}réJIdra—
installationer m.m. 12 700 851 . K d
Ovriga avsattningar 20 305 244 skapsstod (ram)
Summa 1096 1232
Summa 420 252 Summa -498 40848 500 0 40850 -41 048 -197
Kortfristiga fordringar
Skulder m.m.
Fordringar hos andra
myndigheter 13 506 454 LaniRiksgaldskontoret 21 1096 1358
Ovriga kortfristiga Kortfristiga skulder till
fordringar 14 6 0 andra myndigheter 22 1234 1618
Summa 512 454 Leverantorsskulder 2195 1708
Ovriga kortfristiga
Periodavgransnings- skulder 23 519 552
poster
Summa 5043 5236
Forutbetalda kostnader 15 880 531
Summa 880 531 Periodavgransnings-
poster
Avrakning med Upplupna kostnader 24 2202 1849
statsverket
Oforbrukade bidrag 25 0 22
Avrakning med
statsverket 16 -91 498 Summa 2202 1871
Summa -91 498
SUMMA KAPITAL OCH
SKULDER 7 666 7 359
Kassa och bank
Behallning réantekonto i
Riksgaldskontoret 17 5268 4518
Summa 5268 4518
SUMMA TILLGANGAR 7 666 7 359
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Finansiella villkor i anslagsredovisningen

Uo9 41 ap.1 Enligt villkor i regleringsbrevet far hdgst 1 800 1800 1051
Myndigheten for  tkr fordelas som statsbidrag i enlighet med
familjeratt och forordningen (2008:1239) om statsbidrag till
foraldraskaps- auktoriserade adoptionssammanslutningar
stod (ramanslag) och till riksorganisationer for adopterade.
Uo 9 4.7 Bidrag Uppdrag att starka rattssakerheten och sa- 500 500
till utvecklingav  kerstélla barnets basta i adoptionsprocessen
socialt arbete enligt myndighetens regleringsbrev.
m.m. ap.11
Utv socialt
arbete - del till
Myndigheten for
familjeratt och
foraldraskaps-
stod
Uppdrag om nationell kontaktpunkt for fragor 500 500
som ror oegentligheter inom internationella
adoptioner enligt myndighetens reglerings-
brev.
Uppdrag om adoptionsspecifikt samtalsstod 1700 1700
enligt myndighetens regleringsbrev.
Uppdrag om ursprungssokning 2 500 2500
internationella adoptioner enligt
myndighetens regleringsbrev.
Uppdrag att stodja genomforandet av den 1500 1500
nationella strategin for ett starkt foraldra-
skapsstod enligt myndighetens reglerings-
brev.
Uppdrag om handlingsplan for brotts- 1600 1600
forebyggande foraldraskapsstod enligt
myndighetens regleringsbrev.
Uppdrag om information om statsbidrag 500 500
avseende foraldraskapsstod enligt
myndighetens regleringsbrev
Summa 8 800 8 800
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Bidrag har betalats ut med:

910 tkr till auktoriserade
adoptionssammanslutningar

1417 tkr till adopterades
organisationer

Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr)
om inget annat anges. Till foljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

Redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten for familjeratt och foraldraskaps-
stods (MFoF) bokforing foljer god redovisnings-
sed och forordningen (2000:606) om myndig-
heters bokforing samt Ekonomistyrningsverket
(ESV):s foreskrifter och allmanna rad till denna
forordning. Arsredovisningen &r upprattad i enlig-
het med forordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter
och allmanna rad till denna forordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF
(Forordning om myndigheters bokforing)
tillampar myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor overstigande 15 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

Upplysningar for jamforelseandamal

Myndigheten for familjeratt och foraldraskaps-
stod har under 2022 fatt ett nytt anslag Uo 9 4:7
Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m. ap.11
Utv socialt arbete - del till Myndigheten for famil-
jeratt och foraldraskapskapsstod. Detta anslag
redovisas mot e] rantebarande flode.

Varderingsprinciper
Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgéngar redovisas egenut-
vecklade dataprogram, forvarvade licenser och
rattigheter samt maskiner och inventarier som
har ett anskaffningsvarde som Gverstiger ett
halvt prisbasbelopp enligt lagen (1962:381) om
allman forsakring (helt prisbasbelopp = 48,3 tkr
ar 2022) och en beraknad ekonomisk livslangd
som uppgar till lagst tre ar.

Forvarv av likartade tillgdngar som uppgar till ett
varde av minst 50 tkr ska redovisas som anlagg-
ningstillgdngar dven om respektive tillgang &r av
mindre véarde. Ovriga kriterier for anldggnings-
tillgdngar ska dock vara uppfyllda.

Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa
annans fastighet ar 50 tkr.

Barbara datorer kostnadsfors vid anskaffning.
Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningséaret sker fran den
manad tillgdngen kan tas i bruk.

Tillampade avrakningstider

3ar Datorer och kringutrustning
Maskiner och tekniska
anlaggningar

5ar Inredningsinventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa
annans fastighet uppgar till berdknad nyttjande-
period. Nuvarande hyreskontrakt |oper till och
med 2026-09-30. Kontraktet forlangs automatiskt
med 3 &r om det inte sdgs upp 9 manader innan
slutdatum for nuvarande kontrakt. Ett separat
kontrakt med samma I6ptid finns for nytt arkiv.

For hyresgastanpassning av arkiv 2022 har
beslut fattats om avskrivningstid pa 5 ar.

Omsittningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed
de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersattningar och andra formaner

Per Bergling 1204
Generaldirektor

Styrelseledamot i European Union

Agency for Fundamental Rights

Bostadsforman 62
Resor till och fran arbetet 6
Kostforman 2
Anna Dorrian Werner 3

Paverkansansvarig och barnréttsjurist,
Barnens ratt i samhéllet (BRIS)

Jonas Trolle 3
Chef for centrum mot valdsbejakande

extremism (CVE)

Styrelseledamot i Sandtroll AB

Lina Blombergsson 3
Tillforordnad socialdirektor, Huddinge

Anstilldas sjukfranvaro

| tabellen redovisas anstélldas totala sjukfranvaro

i forhallande till den sammanlagda ordinarie
arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala
sjukfréanvaron under en sammanhangande tid

av 60 dagar eller mer. | tabellen redovisas ocksé
sjukfranvaro fordelat pa kon och alder i forhallande
till respektive grupps sammanlagda ordinarie
arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro for gruppen man lamnas inte
eftersom antalet anstéllda i gruppen ar under tio
personer alternativt att uppgiften kan hanforas till
en enskild individ.

Henrik Mungenast
Enhetschef, Folke Bernadotteakademin

Anna Sarkadi

Professor i socialmedicin Uppsala
Universitet

Ledamot av Overklagandenamnden
for etikprovning

Styrelseledamot i Sarkadi Medical
Group

Marie-Helena Fjéllas

Lakare

Ledamot av idrottsnamnden i
Stockholm stad

Ledamot i distriktsstyrelsen for
Miljopartiet i Stockholm

Thomas Soderstrom

Gruppledare for Liberalerna i Luled
Styrelsesuppleant i Luled kommun-
foretag AB

Pia Steensland

Fil.dr, docent och forskare,
Karolinska Institutet

Totalt

Andel 60 dagar eller mer
Kvinnor

Mén

Anstéllda - 29 ar
Anstéllda 30 ar - 49 ar

Anstéllda 50 ar -
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1,42
0,00

1,33

0,00
1,59

115

0,32
0,00

0,28

0,00
0,25

0,48

Noter
(tkr)

Resultatrakning 2022 2021

Not 1 Intakter av anslag 2022 2021
Intakter av anslag 39996 32201
Varav Intédkter av anslag 9 4:1 ap.1 31196 32 201
Varav Intékter av anslag 9 4:7 ap.11 8800 -
Summa 39996 32201
Utgifter i anslagsredovisningen -47 048 -33636
Summa -1 051 -1436
Anslag Uo 9 4:1 Ramanslag
ap 1 Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstod.
Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som erhallits
fran statens budget for finansiering av bidrag. 1051 1436
Summa 1051 1436

Not 2 Intakter av avgifter och andra erséttningar 2022 2021
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen 4 21
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 12 0
Summa 15 21
Intakter av avgifter enligt 4§ avgiftsforordningen avser forsaljning
av informationsmaterial och utldmnande av allman handling.

Not 3 Intakter av bidrag 2022 2021
Fran Kammarkollegiet erhallna bidrag:
Uppdrag att stddja genomférandet av den nationella strategin for
ett starkt foraldraskapsstod 0 1494
Uppdrag att genomfora ett pilotprojekt med individuellt stod till
adopterade i samband med ursprungssokning 0 2 000
Uppdrag att tillhandahalla adoptionsspecifikt professionellt sam-
talsstod till méalgruppen adopterade 0 1500
Uppdrag att inkomma med underlag infér en kommande nationell
strategi inom omradet psykisk halsa & suicidalprevention. 1000 1000
Uppdrag att ta fram en handlingsplan for brottsforebyggande
foraldraskapsstod 0 1596
Uppdrag kunskapsspridning om barnkonventionen 0 495
Uppdrag att fortsatta framja utvecklingen av valdsforebyggande
arbete genom stod till foraldrar inriktat pa familjer i en hederskontext 2 500 998
Uppdrag att framja hbtgi-personers lika rattigheter och
mojligheter 500 495
Uppdrag att se 6ver, inhamta och sammanstalla kunskap i stod-
och informationsmaterial om hur vuxna kan prata med barn och
unga om rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott 1000 -
Uppdrag att 6versétta, anpassa och utvérdera tva evidens-
baserade valdsforebyggande program 2022-2025 750 -
Forsakringskassan, Kompensation for hoga sjuklonekostnader 34 0
Summa 5784 9578

Vissa uppdrag som 2021 finansierades via bidrag fran Kammar-
kollegiet finansieras 2022 via Myndigheten for familjeratt och
foraldraskapsstods nya anslag Uo 9 4:7 Bidrag till utveckling av
socialt arbete m.m.

ap 11 Utv socialt arbete - del till Myndigheten for familjeratt och
foradldraskapsstod.
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Resultatrakning fortsattning 2022 2021
Not 4 Finansiella intakter 2022 2021
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 50 0
Ovriga finansiella intékter 1 0
Summa 52 0
Rantesatsen for rantekonto hos Riksgéalden har sedan 2020-01-
08 tom 2022-05-02 varit noll. Resterande del av aret har rénta
berdknats pa rantekontot.

Not 5 Kostnader for personal 2022 2021
Lonekostnader (e_xkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och 20 609 19437
andra avgifter enligt lag och avtal)

Varav lonekostnader ej anstélld personal 131 23
Sociala avgifter 11154 10144
Ovriga kostnader for personal 799 811
Summa 32562 30391

Not 6 Ovriga driftkostnader 2022 2021
Resor, representation, information 1465 507
Kop av tjanster 9660 8731
Ovriga 276 303
Summa 11 401 9 541
Belopp fran foregdende ar ar omréknade da noten har fatt en ny
uppstallning.

Okade driftkostnader jamfért med motsvarande period
foregaende ar beror pa okat resande under 2022 och ett projekt
hos BRIS som delfinansierats av Myndigheten for familjeratt och
foradldraskapsstod med 800 tkr.

Not 7 Finansiella kostnader 2022 2021
Rénta pa lan i Riksgaldskontoret 8 0
Ovriga finansiella kostnader 3 7
Summa 11 7
Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har
sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02 varit noll. Resterande del av
aret har rénta beréknats.

Not 8 Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag 2022 2021
Erhallna medel fran Kammarkollegiet 0 2 500
Summa 0 2 500
Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod erhdll 2021,
enligt regleringsbrev 2021-11-03 medel fran Kammarkollegiet for
utbetalning av statsbidrag till féljd av Covid-19.

Not 9 Lamnade bidrag 2022 2021
Lamnade bidrag till organisationer och ideella foreningar 1051 3936
Summa 1051 3936
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Balansrakning 2022-12-31 2021-12-31
Not 10 Réttigheter och andra immateriella anldggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 414 414
Summa anskaffningsvarde 414 414
Ingdende ackumulerade avskrivningar -288 -150
Arets avskrivningar -127 -138
Summa ackumulerade avskrivningar -414 -288
Utgaende bokfort varde 0 127
Not 11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 625 625
Arets avskrivningar 231 0
Summa anskaffningsvarde 857 625
Ingdende ackumulerade avskrivningar -245 -36
Avrets avskrivningar -216 -208
Summa ackumulerade avskrivningar -461 -245
Utgaende bokfort varde 396 381
Not 12 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvéarde 1651 1966
Arets anskaffningar 160 45
Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde 0 -360
Summa anskaffningsvarde 1811 1651
Ingdende ackumulerade avskrivningar -800 -828
Arets avskrivningar -312 -331
Arets forsaliningar/utrangeringar, avskrivningar 0 360
Summa ackumulerade avskrivningar -1 111 -800
Utgaende bokfort varde 700 851
Not 13 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 506 454
Summa 506 454
Not 14 Ovriga kortfristiga fordringar
Ovrigt
Summa 0 10
Not 15 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 312 275
Ovriga forutbetalda kostnader 568 256
Summa 880 531

Forutbetald hyra 2022 &r hogre jamfort med 2021 pa grund av att
myndigheten har 6kad lokalyta for nytt arkiv. Ovriga forutbetalda
kostnader galler anvandarlicenser, en ny tjanst for talande media
2022 och en faktura for arbete utfort 2022 med en rapport som
levereras i januari 2023.
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Balansrakning fortséattning 2022-12-31 2021-12-31
Not 16 Avrakning med statsverket
Anslag i icke rantebarande flode
Ing&ende balans 0
Redovisat mot anslag 8800
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke
. N . -9038 0
rantebarande flode
Fordringar /Skulder 238 0
avseende anslag i icke rantebarande flode
Anslag i réntebarande flode
Ingdende balans 498 -846
Redovisat mot anslag 32248 33636
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -32 548 -32 311
Aterbetalning av anslagsmedel 0 18
Fordringar avseende anslag i rantebarande flode 197 498
Ovriga fordringar/skulder péa statens centralkonto
Inbetalningar i icke rantebarande flode 90 0
Utbetalningar i icke rantebarande flode -9178 0
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 9038 0
Ovriga fordringar /skulder pa statens centralkonto -50 0
Summa Avrakning med statsverket -91 498
Not 17 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 5268 4518
Summa 5268 4518
Belopp att reglera for december mellan rantekontot och statens
centralkonto -432
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 7000 1000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 18 Myndighetskapital
Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte
nagon specifikationstabell.
Not 19 Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avsattning 8 109
Arets pensionskostnad 116 -1
Arets pensionsutbetalningar -9 -99
Utgaende avsiattning 115 8

Avsattningen berdknas utnyttjas for pensionsutbetalningar under

2023-2024.
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Balansrakning fortsattning 2022-12-31 2021-12-31
Not 20 Ovriga avsittningar
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 244 186
Arets forandring 61 58
Utgaende balans 305 244
Summa utgaende balans 305 244
Myndigheten planerar inte att nyttja sina lokala omstallningsme-
del under 2023
Not 21 Lan i Riksgaldskontoret
Avser |an for investeringar i anlaggningstillgdngar.
Ing&ende balans 1358 1991
Under aret nyupptagna lan 392 45
Arets amorteringar -654 -678
Utgaende balans 1096 1358
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 1500 2000
Utnyttjad l&neram inklusive finansiell leasing 1096 1358
Not 22 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt 14 4
Arbetsgivaravgifter 530 541
Leverantorsskulder andra myndigheter 690 1071
Ovrigt 0 2
Summa 1234 1618
Not 23 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 519 552
Summa 519 552
Not 24 Upplupna kostnader
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 1928 1694
Ovriga upplupna kostnader 273 155
Summa 2202 1849
Semesterskulden har 6kat pa grund av fler sparade dagar i slutet
av 2022 jamfort med 2021.
Not 25 Oforbrukade bidrag
Bidrag som erhéllits fran annan statlig myndighet 22
Summa 0 22
varav bidrag frén statlig myndighet som foérvantas
tas i ansprak:
inom tre manader 0 22
Summa 0 22
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Anslagsredovisning Sammanstallning over vasentliga uppgifter
Not 26 Uo 9 4:1 ap.1 Myndigheten for familjeratt och foréaldraskapsstod (ramanslag)

(tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod en anslagskredit pa 976 . I
tkr. Under 2022 har myndigheten utnyttjat 197 tkr av krediten. Lan‘e‘ram Riksgéldskontoret
Beviljad 1500 2000 2000 1300 1500
Utnyttjad 1096 1358 1991 1045 852

Anslaget ar rantebarande.

Kontokrediter Riksgéldskontoret

Not 27  Uo 9 4:7 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m. Beviljad 1000 1000 1000 1000 1000
ap.11 Utv socialt arbete - del till Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Enligt regeringsbeslutet 2022-09-29 (S2022/03887) har Myndigheten fér familjerétt och foraldraskapsstdd tillde- Réntekonto Riksgldskontoret
lats ytterligare 500 tkr. Ranteintakter 50 0 0 1 0
Rantekostnader 0 0 0 14 17
Anslaget ar icke rantebarande. Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras
Ovriga avgiftsintakter 15 21 7 83 579

Anslagskredit

Beviljad 976 969 827 742 729
Utnyttjad 197 498 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande Uo 9 4:1
ap 1 Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod 0 0 846 500 2098
Anslagssparande Uo 9 4:1

ap 2 Tillfalligt stod till auktoriserade adoptions- - 0 0 - -
sammanslutningar

Anslagssparande Uo 9 4:7

ap 11 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m. 0 - - - -
Bemyndiganden Ej tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 33 32 23 16 18
Medelantalet anstéllda (st)* 35 35 26 18 14
Driftkostnad per arsarbetskraft 1369 1285 1369 1533 1197
Kapitalforandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstallda ingar
tjanstledig personal

67 Arsredovisning 2022: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod Arsredovisning 2022: Myndigheten fér familjeratt och féraldraskapsstod 68



Arsredovisningens undertecknande

Jag intygar att rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.

Skelleftea den 21 februari 2023.

Per Bergling

Generaldirektor

MYNDIGHETEN FOR
0 FAMILJERATT OCH

FORALDRASKAPSSTOD
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